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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w niniejszym Statucie jest (bez blizszego okreslenia) mowa o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumiec [niniejszy] Statut Szkoty, o ktérej
[Szkole] mowa w pkt. 3.;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w
t odzi;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 192 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w todzi;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej [Szkole]
mowa w pkt. 3.;

5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty, o ktorej
[Szkole] mowa w pkt. 2.;

6) kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ t.édzkiego Kuratora Oswiaty;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w
Szkole, o ktérej [Szkole] mowa w pkt. 3.;

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, o ktorej [Szkole]
mowa w pkt. 3.;

9) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
t édzkiego Kuratora Oswiaty;

10)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine £odz;

11)podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego;

12)pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole, o ktérej mowa w pkt. 3.;

13)Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu, o ktorym [Zespole] mowa w pkt. 2.;

14)Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty
Podstawowej nr 192 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w £odzi, o
ktorym [Zespole] mowa w pkt. 2.;

15)Radzie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty, jezeli zostanie
powotana;

16)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka lub prawnych
opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym w
zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

17)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty, o ktorej [Szkole] mowa
w pkt. 2.;

18)Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

§2

W Statucie dopuszczalne jest uzywanie nw. skrotow:
1) SU - Samorzad Uczniowski;
2) RP — Rada Pedagogiczna;



3) RR — Rada Rodzicow;
4) ZHP — Zwigzek Harcerstwa Polskiego;
5) ZHR — Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej.

Rozdziat I

Informacje o Szkole
§3

1.Szkota Podstawowa nr 192 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w £odzi,
mieszczgca sie pod adresem: 94-017 £.6dz, ul. Krzemieniecka 24A, jest
osmioletnig szkotg publiczng.

§4

1. Szkota nosi imie prof. Heleny Radlinskie;j.
2.Na pieczeciach Szkoty uzywana jest nazwa Szkoty w petnym brzmieniu.
3.Na pieczeciach Szkoty moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§5

1. Podstawy prawne dziatalnosci Szkoty:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59.) oraz przepisy wykonawcze do Ustawy, w tym Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.
U.z 2017 r., poz. 649.);

2) Statut.

§ 6

1. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowg z budzetu Organu prowadzgcego.
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina L6dz z siedzibg przy ul.
Piotrkowskiej 104, 90-926 t.6dz.

2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe Organu
prowadzgcego.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 7

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty; sposoby ich wypetniania
§8

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, a w
szczegolnosci: Ustawy, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie



wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania
oraz zajec rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukohczenia
szkoty kazdego typu w skroconym czasie;

upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe; i
Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach i placéwkach;

opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach
racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
upowszechnianie wsrdéd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.

. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie i
jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

przestrzega zasad zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniodw oraz przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach
3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

(uchylony)
Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Szkoty jest wszechstronny rozwdj
ucznia. Szczegotowymi celami Szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na
wyzszych szczeblach edukacji;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej

w motywacje swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan
wymagajgcych systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i
fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie, rozwoj i proces uczenia sig;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka
oraz jego zdolnoséci tworczych;

ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde,
sprawiedliwo$¢, uczciwos¢, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do
Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz wrazliwos¢ na innych;



5) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do
ustawicznego doskonalenia zawodowego i osobowego.

§9

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w
zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te
tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i rownowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela. W realizacji tych zadan wspotuczestniczg takze inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice uczniow. Do zadan Szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw pracy kazdemu uczniowi
I pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizowania
indywidualnego toku i programdw nauczania, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania swiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci
poznawczej oraz motywacji do dalszej edukaciji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych
formach doskonalenia zawodowego, zgodnego z potrzebami Szkoty;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie
bazy szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw w badaniach
zewnetrznych i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz innych, wzbogacajgcych wiedze i umiejetnosci uczniow;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy Szkoty
w poszczegolnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

§ 9a

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych,
umozliwiajgc uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu,

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym.

3. Szkota moze podjgé wspédtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzgdowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie Swiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach



z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy
stabszym i wykluczonym.

. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zajec rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych,
specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciag.

. Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia
w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i SU.

§10

. Uczniowie niebedagcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych

oraz innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢
umozliwiajgcych podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym

do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie
jezykiem regionalnym, Szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym,
w tym pokonanie trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 11

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1. decyduje zyczenie
rodzica ztozone w formie pisemnego oswiadczenia.

. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2. jest wazne przez caty okres nauki
ucznia w Szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

. Uczniowie nieuczeszczajgcy na zajecia religii i etyki sg objeci zajeciami
opiekunczymi na terenie Szkoty.

§ 12

. W Szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, okreslona odrebnymi przepisami prawa.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkdéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Cele wymienione w ust. 2. nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez

wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczgc w procesie diagnostycznym uczniéw;

2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych
przez publiczne PPP oraz dostosowujgc realizowany program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;



4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi
przepisami;

5) wspotpracujgc z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez

nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin
ustalonych przez Dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu

koordynuje wychowawca klasy, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg
przez nauczycieli uczgcych i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniami,
tworzgcych zespot nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora zgodnie

z odrebnymi przepisami:
1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje

sSwojg prace zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Wramach dziatah na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w Szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor okresla sposdb monitorowania
i analizowania udzielanej w Szkole pomocy.

10. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy, na podstawie
ktérych Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym srodki dydaktyczne;

3) integracje ucznidéw ze srodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczgcych
nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.

11.Nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem tworzg zespoét
nauczycieli i wykonujg zadania okreslone odrebnymi przepisami.

12.Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen lub nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz przygotowuje z zespotem i wdraza IPET.

13.Zadania zespotu okreslajg odrebne przepisy i zakresy czynnosci opracowane
przez Dyrektora.

14.W Szkole sg zatrudnieni specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda.
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§13

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie
odrebnych przepisow.

1.

4a.

§ 14

Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym
ucznidéw, prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w szczegolnosci poprzez:
1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatan prowadzonych

w Szkole;
3) planowanie dalszych dziatanh.

§ 15

. W ramach srodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzgcy, Szkota

organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.

W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajgce z potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1. i ust. 2. za zgoda
rodzicow.

. Na terenie Szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe.

Zasady udziatu w tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.
§ 16

. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony

przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Przewodniczgcy organéw Szkoty do 15 maja kazdego roku szkolnego

delegujg swoich przedstawicieli w liczbie nie mniejszej niz 2 osoby do pracy

zespotu projektujgcego program wychowawczo-profilaktyczny, przedstawiajg

po analizie swoje wnioski do programu wychowawczo-profilaktycznego na

nastepny rok szkolny, biorgc pod uwage:

1) uwzglednienie wynikéw diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska szkolnego;

2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;

3) terminy wynikajgce z wyboru Rady Rodzicoéw na pierwszym zebraniu
rodzicow, w danym roku szkolnym.

Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane

przez nauczycieli.

Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i

dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i

rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw

corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze

szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji



psychotropowych, sSrodkdéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1-3 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promociji i ochrony zdrowia.

6. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego Dyrektor przedstawia SU w
celu zasiegniecia opinii uczniow.

7. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego organy (Rada
Pedagogiczna, SU) przyjmujg w formie uchwat, a program wychowawczo-
profilaktyczny uchwatg Rady Rodzicow.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera w szczegoélnosci: cele, zadania
I sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny jest podstawg do opracowania
programoéw wychowawczych dla kazdego oddziatu.

10.Programy, o ktérych mowa w ust. 9. zawierajg w szczegdlnosci:

1) zadania wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy

3) tresci wychowawczo-profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;

4) wazniejsze wydarzenia z zycia klasy;

5) potrzeby ucznidéw danej klasy.

11.Programy, o ktérych mowa w ust. 9. sg realizowane po uzgodnieniu z
rodzicami uczniow.

12.Nauczanie i wychowanie sg nieodtgczne i wszyscy nauczyciele wykorzystujg
potencjat wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sig;

2) ksztattujgc relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosujgc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wtasnej

postawy.

Rozdziat IV

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
§17

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzgdowych,
pracownicy administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§18

1. Nauczyciele i pracownicy niebedgcy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem,
okreslane przez Dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowac sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3) przestrzegac przepisow prawa, w tym Statutu, a swojg postawg
i zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.



§ 18a

. W roku szkolnym, w ktorym Szkofta liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie

stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor,

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej, z

zachowaniem procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

. Wicedyrektor oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje

na siebie czes¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty,
zgodnie z poleceniami Dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

4) petni biezgcy nadzér nad Szkotg wg ustalonego harmonogramu.

. Szczegotowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i osob

zajmujgcych inne stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.

§19

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania i po
dopuszczeniu programu do uzytku w Szkole, realizacji i dgzenie do
osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celéw;

3) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktérych jest przeznaczony oraz dla ucznidéw objetych
dostosowaniem na podstawie odrebnych przepisow;

4) realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i innych
zadan, wynikajgcych z dokumentéw programowych Szkoty;

5) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrebnymi
przepisami;

6) tworzenie wiasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie
sprzyja¢ procesowi uczenia sie i hauczania,

7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;

8) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i swiatopoglgddw;

9) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

10)sumienna i rzetelna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych
w ramach otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

11)(uchylony)

12)terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;
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13)dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowoczesniania
warsztatu metodycznego;

14)wspdtpraca z rodzicami uczniow, z innymi pracownikami Szkoty
oraz instytucjami wspierajgcymi, w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

15)w ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac inne zajecia
i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

16)doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami Szkoty;

17)doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych
I wychowawczych, zwtaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji

uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych

zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgddw ucznidw.

. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym

niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2

tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

uczniow lub ich rodzicow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota
zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich
uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje sie z
wychowawcg oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz konsekwenciji
niewtasciwego zachowania dla swoich uczniéw.

§ 20

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt funkcje

wychowawcy.

. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy tworzenie warunkow

wspomagajgcych rozwaoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie

do zycia spotecznego.

. Zadania wymienione w ust. 2. wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczej, zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajgcego
diagnoze potrzeb i problemow ucznidw;

2) wdrazanie programu, po uzgodnieniu z rodzicami uczniéw;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych
dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;
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5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami, w tym dziatajgc poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu Szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzgdnosci wsrod uczniow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi
specjalistami zatrudnionymi w Szkole oraz innymi osobami i placéwkami w
celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz
wsparcia dla ich rodzicow.

9) wspotprace z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddziatowej na
rzecz podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslonych w § 12 Statutu i odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw, okreslonych w
Rozdziale V Statutu;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorym
mowa w § 66 i 68 Statutu;

13) zapoznawanie uczniéw z zapisami Statutu.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy, wskazujgcy na przyczyny
uniemozliwiajgce petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wiasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybieh w wykonywaniu funkgciji.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§ 20a

W Szkole sg zatrudnieni specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny,

psycholog, logopeda.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdbw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy w szkole w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw

i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 21

W Szkole tworzy sie zespoty nauczycieli, ktore dziatajg z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

§ 22

. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

ucznioéw, a w szczegolnosci:

1) odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia,
zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

2) sprowadzajg ucznidéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz
przekazujg ucznidw zapisanych do swietlicy szkolnej;

3) wychowawcy Klas I-1ll, sprawdzajg czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z oswiadczeniami rodzicow;

4) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym Szkoty;

5) sprawdzajg liste obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i
potwierdzajg to w dziennikach zajec;

6) organizujg zajecia poza terenem Szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi
przepisami; sktadajg odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia
Dyrektorowi;

7) ponoszg odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo ucznidow podczas
organizowanych wyjsc i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23

. Do zadan pracownikéw niebedgcych nauczycielami zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow
przed nimi zgodnie z zasadami BHP;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
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§ 24

1. Pracownikoéw niebedgcych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:

1) gtéwna ksiegowa;

2) samodzielny referent;

3) samodzielny referent do spraw administracyjno-gospodarczych;
4) intendent;

5) inspektor BHP;

6) pracownicy obstugi;

7) pracownicy kuchni.

2. Zadaniem pracownikow niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie
sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Szczegdtowe czynnosci pracownikow o ktérych mowa w ust. 1. okresla
Dyrektor, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
prawa, w tym w zakresie przestrzegania przepiséw BHP, okreslonych
odrebnymi przepisami.

5. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy i procedury
funkcjonujace w szkole, ktore w drodze zarzgdzenia ustala Dyrektor.

6. (uchylony)

Rozdziat V

Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 25

=

Uczenh podlega klasyfikacji sSrodrocznej i roczne;.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie zgodnie z terminem okreslonym
w odrebnych przepisach wynikajgcych z organizacji roku szkolnego.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie zgodnie z terminem okreslonym w

odrebnych przepisach wynikajgcych z organizacji roku szkolnego.

§ 26

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny Dyrektor powotuje komisje w skfadzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 27

W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac
rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami: 0 wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw oraz o
harmonogramie zebran i konsultacji zaplanowanych na caty rok;

2) na konsultacjach: o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.
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§ 28

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§ 29

1. W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow
jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnosc¢ ortograficzna, forma,
ptynnosc¢, spojnosc logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosc, logicznosc,
rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o swiecie (znajomosc¢ pojec i proceséw przyrodniczych,
srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza
zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezgce w klasach I-1ll ma forme oceny punktowej w skali od 1 do 6
i okresla poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej i
realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszgcy sie do osiggniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku oraz
ocenianie punktowe.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane
i oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe
usprawniajgce motoryke matg, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

§ 30

1. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
Sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach I-I11
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Wymagania edukacyjne dla uczniéw klas I-1ll, niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych ocen srédrocznych i rocznych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wynikajg z wymagan i kryteriéw zawartych w przedmiotowym
ocenianiu.
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§ 31

W klasach I-Ill najp6zniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej wychowawca zapoznaje rodzicoOw uczniow z przewidywang
oceng opisowa.

§ 32

W terminie trzech dni od otrzymania informaciji o przewidywanej ocenie opisowej,
rodzice majg prawo ubiegac sie 0 zmiane oceny, sktadajgc do Dyrektora pisemny
whniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacii
wczesnoszkolnej. Wychowawca przekazuje decyzje zespotu dyrektorowi i rodzicom
ucznia.

§ 33

1. Poczgwszy od klasy IV, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny ustalone w stopniach, o
ktérych mowa w pkt. 1- 5.

3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene ustalong w stopniu o
ktérym mowa w pkt. 6.

4. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali opisanej w ust. 1 § 33,z tym ze
przewiduje sie ,+” lub ,-”, z wyjgtkiem ocen wyrazonych w stopniach 1i 6.

§ 34

1. Plus (,+”) traktuje sie jako podwyzszenie oceny o 0,5 (np. ,3+"traktowane jest
jako 3,5), natomiast ,minus” (,-”) traktuje sie jako obnizenie oceny o 0,24
(np. ,3-, traktowane jest jako 2,76).

2. Dopuszcza sie stosowanie skrotu ,np”, w celu zaznaczenia w dzienniku
lekcyjnym nieprzygotowania ucznia do lekcji, przy czym kazdy z nauczycieli
doktadnie okresla zasady dotyczgce nieprzygotowania .

3. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku znakéw ,+” i ,-”.

4. Dopuszcza sie stosowanie skrotu ,bz”, ktéry oznacza brak wykonania zadania
przez ucznia obecnego na lekciji.

5. Dopuszcza sie stosowanie skrotu ,,0” w przypadku nieobecnos$ci ucznia
I koniecznosci wykonania przez niego zadania w terminie okreslonym przez
nauczyciela.

6. Do wszystkich skrétéw obowigzujg wyczerpujgce komentarze.

§ 35

1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen
niedostatecznych lub dopuszczajgcych ze sprawdziandw.

2. Uczenh moze poprawi¢ sprawdzian w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i
podjecia informaciji o niej (poprzez podjecie informaciji rozumie sie: osobisty
odbiér pracy lub zapis w dzienniku Librus). Od tygodniowego terminu zwalnia
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ucznia usprawiedliwiona nieobecnosc trwajgca dtuzej niz 5 dni. W takim
przypadku ustalenia dokonywane sg indywidualnie, z wtasciwym
nauczycielem. W dzienniku elektronicznym wpisuje sie ocene otrzymang w
pierwszym terminie oraz ocene z poprawy.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczeh ma
obowigzek napisania go w ciggu dwdch tygodni od momentu powrotu do
Szkoty.

4. (uchylony)

5. Oceny niedostateczne i dopuszczajgce uzyskane z innych form oceniania
uczen, za zgodg nauczyciela, moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od
uzyskania oceny, po umowieniu sie na termin z wkasciwym nauczycielem.

§ 36

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 46.

§ 37

1. Formy oceniania obowigzujgce w Szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowg) nalezy
rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgca
co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych i
zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w
danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) kroétkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumieé
pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgca nie dtuzej
niz 15 minut. Sg one niezapowiadane, chyba ze nauczyciel zdecyduje
inaczej, zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z
pisania krétkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres
materiatu nawigzujgcy do tematyki z poprzednich trzech lekciji.

4) praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne,
udziat w dyskusjach dotyczgcych tematow lekcji.

5) praca w grupie to umiejetnosc organizacji pracy zespotowej, aktywny
udziat w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol
w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

2. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki
przedmiotow, o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

3. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna
uwzglednia¢ mozliwosci ucznia oraz wysitek, jaki uczeh wktada w uzyskanie
tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizyczne,j.
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§ 38
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 39

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

1a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie
tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 ani 2., ktéry
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, na podstawie
rozpoznania dokonanego w Szkole zgodnie z odrebnym przepisami;

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 40

Wymagania edukacyjne dla ucznidw klas IV-VIIl, niezbedne do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych ocen srédrocznych i rocznych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajg z wymagan edukacyjnych.

§ 41

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 42

1. Najpdzniej na siedem dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjgtkiem
zagrozenia oceng niedostateczng, nieklasyfikowaniem, naganng oceng
zachowania, o czym wychowawcy informujg na miesigc przed ostatecznym
ustalaniem ocen.

2. Rodzice, nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie, mogg ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do
Dyrektora, wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien
zawieraC uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Rodzice mogg wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych i wytgcznie o jeden stopien wyze;j.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze byc¢ ustalona wytgcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci.
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5. Dyrektor, po rozpatrzeniu ztozonego wniosku, moze wyrazi¢ zgode na roczny
sprawdzian, wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ma
forme pisemng. W przypadku przedmiotow humanistycznych przewiduje sie
rowniez forme ustna.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Oceniony
sprawdzian, wraz z uzasadnieniem (oceny) jest do wgladu uczniéw i rodzicow
w sposoéb okreslony w Statucie z wyjatkiem sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 6., z ktérego sporzagdzany jest protokdt zawierajgcy w szczegolnosci opis
zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang
ocene.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze
byC nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze
sprawdzianu.

9. (uchylony)

§ 43

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
przewidywanych.

§ 44

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania na poszczegolne oceny:
1) ocene celujagcg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci programu nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wiasne uzdolnienia;

b) biegle i bez pomocy nauczyciela postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnosciq i
dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnosciq i
dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych
Z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w
stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) z zakresu materiatu przewidzianego w podstawie programowe;j
opanowat tylko tresci podstawowe i rozumie tylko najwazniejsze
(najprostsze) pojecia; nie zawsze potrafi odnalez¢ logiczne powigzania
pomiedzy tresciami,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,
wypowiedzi sg mato klarowne i dosc¢ niespojne;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkdéw i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy,
trudnosci w formutowaniu mysli;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢, wykonac¢ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia
wiedzy i umiejetnosci.

. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng

wszystkich ocen biezgcych. Wystawig jg tylko wiasciwy nauczyciel przedmiotu.
W sytuacji ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

nauczyciel przedmiotu w tej kwestii zasiega opinii zatrudnionego nauczyciela
wspierajgcego.

. Wszystkie testy, sprawdziany i kartkdwki ocenia sie wedtug skali procentowe;j

i przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen:

1) minimum 95% i zadanie dodatkowe lub 98% — 100% — ocena celujgca;
2) 91% — 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,;

3) 75% — 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

4) 51% — 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

5) 30% — 50% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;

6) 0% — 29% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna.

§ 45

. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:
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1) w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen,;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale;

8) w informacjach o wyniku egzaminu ésmoklasisty;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych;

2. (uchylony)

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3., 4., 5. jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia
jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w
ktérym uczenh konczy Szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2.

i 3, zadanie to wykonuje Dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6., 7., 9. jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy
nauke w Szkole, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw
wymienionych w pkt. 7. Dyrektor sporzgdza wycigg dotyczacy danego ucznia.

§ 46

1.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pozniej niz 14 dni
roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom.

2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit zadanie,
realizuje to wychowawca klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry
ocene ustalit, na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym
lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i
rodzicom na ich wniosek, nie pézniej niz do 14 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego
nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14
dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezgcych, srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych
rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i
konsultacjach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym
terminie, po uprzednim umowieniu sie — na wniosek rodzica.
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Rozdziat VI

Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania
§ 47

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych a w szczegolnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§ 48
W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe.
§ 49

Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 50

Informacje o zachowaniu ucznia wpisywane sg przez wychowawce klasy i innych
nauczycieli do dziennika elektronicznego.

§ 51

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 52

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie Szkoty.

§ 53

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczgcy i nauczyciele wspomagajgcy oceniajg uczniow
punktowo przez caty rok szkolny w dzienniku elektronicznyms

2) pozostali nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg prawo do
wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy klasy najpozniej do dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3) ostateczng decyzje w sprawie oceny klasyfikacyjnej zachowania podejmuje
wychowawca.

3. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidéw i ocenianego ucznia moze
odbywac sie w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co
wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W
przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii
winno odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej
oceny zachowania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch
nauczycieli uczacych w tej klasie.

§ 54

1. Na siedem dni przed srédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicow o
przewidywanych srodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zachowania.

2. Rodzice, nie pézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie mogqg ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

3. Dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczgcych w danej klasie z udziatem
pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

4. Zespodt nauczycieli analizuje réwniez zgodnosc¢ ustalenia przewidywanej oceny
z obowigzujgcym w Szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje Dyrektora.

5. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzgdzany jest protokodt zawierajgcy
w szczegolnoéci date posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji i jej
ustalenia.

6. (uchylony)

§ 55

Punktowa ocena zachowania

. Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow,

ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. Ocena dobra jest oceng wyjsciowg. W
zalezno$ci od prezentowanej postawy ilos¢ punktow mozna zwiekszy¢, albo
zmniejszy¢. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu
przydzielona jest odpowiednia ilos¢ punktow.

. Informacje o zachowaniu ucznia i punkty wpisywane sg przez wszystkich
nauczycieli i pracownikéw Szkoty do dziennika elektronicznego.

. Liczba uzyskanych punktéw na koniec pétrocza i roku szkolnego stanowi
narzedzie pomocnicze do wystawienia oceny z zachowania.

. Przelicznik punktéw na ocene z zachowania
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Zachowanie

Punktacja

WarunKki

[pkt]
2200 e Mozna uzyskac do 10 punktéw ujemnych.
wzorowe e Punkty dodatnie powinny obejmowac
wszystkie obszary.
160-199 e Mozna uzyskac do 20 punktéw ujemnych.
bardzo dobre e Punkty dodatnie powinny obejmowac
wszystkie obszary.
dobre 100-159
poprawne 70-99
nieodpowiednie <70

naganne

Za udowodnione i zgtoszone Dyrektorowi
wykroczenia:

e znecanie sie fizyczne i psychiczne;

e kradziez, wyludzenie pieniedzy;

e obelzywe, wulgarne zachowanie w stosunku
do pracownikéw Szkoty i ucznidw;

e stosowanie uzywek;

e ewidentne wagary;

e wandalizm;

e inne negatywne zachowania.

5. W przypadku zachowan dotyczgcych punktacji powyzej 20, a wystepujacych po
podaniu ocen proponowanych z zachowania, klasyfikacji Srédrocznej i roczne;j
Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ ocene z zachowania do nagannej stosownie

do wykroczenia.

6. Za obnizong ocene z zachowania uwaza sie kazdg ponizej dobre;j.
7. Punkty za zachowanie negatywne

Obszary aktywnosci ucznia

llos¢é punktéw
ujemnych [pkt]

1. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia i

stosunek do nauki.

Zasmiecanie otoczenia. 2 za kazde
Brak obuwia na zmiane (brak worka na obuwie). 1 za kazde
Brak zeszytu. 1 za kazde
Brak podrecznikow oraz przygotowania na zajecia 1 za kazde
plastyczne i techniczne oraz inne wymagajgce
dodatkowego przygotowania.

. Frekwencja.
Wagary — nieusprawiedliwiona nieobecnosc. 1 za godzine
Nieusprawiedliwione spdznienie powyzej 15 minut. 0,5 za kazde

. Postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci

szkolnej.

Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec lekcyjnych:
chodzenie po klasie,

jedzenie, zucie gumy,

hatasowanie, mowienie bez udzielenia gtosu,
prowadzenie przez ucznidow korespondenciji pisemnej
w czasie lekcji (karteczki).

do 5 za kazde

Celowe niszczenie cudzej wtasno$ci i mienia

5-20 za kazde
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szkolnego.

. Niedbanie o honor i tradycje Szkoty, aspoteczna i
niemoralna postawa.

Niewtasciwe zachowywanie sie na konkursach i
wycieczkach (w czasie reprezentowania Szkoty na
zewnatrz) oraz podczas wszelkich wyj$¢ poza teren
Szkoty.

10 za kazde

Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach
szkolnych.

do 5 za kazde

Niestosowny ubior, brak higieny osobistej.

1-5 za kazde

Brak stroju galowego na okoliczno$¢ uroczystosci.

2 za kazde

Aroganckie odzywanie sie do kolezanek i kolegéw,
nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych os6b.

do 10 za kazde

Przejawy roznorakiej nieuczciwosci (Scigganie, 5 za kazde
odpisywanie).
Odmawianie pomocy réwiesnikom (np. 5 za kazde

nieudostepnianie notatek i informaciji o pracach
domowych, a takze sprawach organizacyjnych osobom
nieobecnym).

Ublizanie, wulgarne stownictwo.

do 10 za kazde

. Narazanie bezpieczenstwa wlasnego i innych

Niewfasciwe zachowanie podczas przerw, {j.: do 20 /w
bieganie, przebywanie w szatni, na klatce schodowej zaleznosci od
lub na niewtasciwym korytarzu bez potrzeby, ciezaru /
siadanie na parapetach, niebezpieczne zabawy,

chodzenie z rozwigzanymi sznurowadtami, dewastacja

mienia szkolnego

Schodzenie po zajeciach do szatni, bez nauczyciela. 1 za kazde
Samowolne opuszczenie klasy, Szkoty. 10 za kazde

Udziat w bdjce, agresja stowna, dyskryminacja na
wszelkim tle.

do 20 za kazde

Udowodnione namawianie innych ucznidéw do
,Wystepkow”.

do 10 za kazde

Brak reakcji na sytuacje niebezpieczna.

do 5 za kazde

Przynoszenie do Szkoty niebezpiecznych przedmiotéw.

do 10 za kazde

Przynoszenie do Szkoty uzywek.

do 20 za kazde

Stosowanie uzywek na terenie Szkoty lub poza nig (o
ile Szkofa zostanie o tym poinformowana).

20 za kazde

. Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania,
brak taktu.

Uzywanie telefondw i innych odtwarzaczy
multimedialnych niezgodne z procedurami
obowigzujgcymi w Szkole.

5 za kazde

Nagrywanie, filmowanie, fotografowanie bez zgody
zainteresowanych.

20 za kazde

Niestosowanie zwrotéw grzecznosciowych (,dzien
dobry”, ,prosze”, ,dziekuje” itp.).

1 za kazde

Uzywanie podniesionego gtosu w stosunku do
dorostych.

5 pkt za kazde

Lekcewazgce i aroganckie zachowanie wobec 0sob

10 pkt za kazde
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dorostych (niestosowne miny, gesty, postawa ciata,
wyrazenia typu: ,no i co z tego”, ,0 co chodzi’, itp.).

7.

Brak szacunku wobec innych oséb.

Przemoc (ponizajgce gesty, miny, stowa, wySmiewanie,
obmawianie, izolowanie).

do 10 za kazde

Fatszowanie podpisow i dokumentow.

do 20 za kazde

Niewykonanie polecenia nauczyciela lub pracownika
Szkoty.

do 5 za kazde

Oktamywanie nauczycieli, pracownikéw i innych
uczniow.

do 10 za kazde

8. Punkty za zachowanie pozytywne

Obszary aktywnosci ucznia

llo$¢ punktow
dodatnich [pkt]

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia i

pozytywny stosunek do nauki.

Troszczenie sie 0 porzgdek w Szkole.

5 za pétrocze

Petnienie funkcji w Szkole, w klasie.

do 10 za potrocze

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej.
Dziatania wolontaryjne 5-10 za kazde (w
zaleznosci
od stopnia
Zzaangazowania).
Systematyczne i aktywne prace w organizacjach do 10 za potrocze
szkolnych (ZHR, SU, kofa zainteresowan, choér itp.) oraz
wszelkie czynnos$ci Swiadczgce o zaangazowaniu w
akcje i dziatania prowadzone w Szkole.
Pomoc kolezenska polegajgca na wsparciu innego 5 za kazde
ucznia w jego trudnosciach (np. ttumaczenie tresci
dydaktycznych, uzyczanie notatek), przy czym nie
dotyczy: pozyczania przyboréw, dawania prac
domowych do spisania itp.
Y agodzenie konfliktow kolezenskich. 5 za kazde
3. Dbanie o honor i tradycje Szkoly.
Udziat w poczcie sztandarowym. 5 za potrocze
Udziat w konkursach szkolnych, klasowych. do 10 za kazde
Udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach 10 za kazde
promujgcych Szkote na zewnatrz.
Wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych i do 10 za kazde
klasowych.
Dbatosc¢ o kulture jezyka. 5 za potrocze
4. Dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i
innych oséb.
Dbatos¢ o wyglad i higiene osobista. 5 za potrocze
5. Okazywanie szacunku innym osobom.

Pomoc osobom dorostym, stabszym i mtodszym.

10 za potrocze

Okazywanie szacunku podczas rozmowy (nietrzymanie
rgk w kieszeniach, przepuszczanie w przejsciach i w
drzwiach dziewczynek i kobiet).

5 za potrocze
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Rozdziat VII

Klasyfikowanie i egzaminy poprawkowe

§ 56

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do Dyrektora

za posrednictwem wychowawcy klasy, najpozniej do dnia zebrania

Rady Pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie
Rady zasiegajg opinii nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne, z ktorych
majg odby¢ sie egzaminy. Opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednego lub dwéch przedmiotow, moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe
po ztozeniu przez rodzicow wniosku do Dyrektora, nie pozniej niz na trzy dni
przed dniem zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego,
otrzymac, za zgodg Rady Pedagogicznej, promocje do klasy programowo
wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegajg opinii
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy

w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

§ 58

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor

powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy

takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia

edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane

zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng

lub innych os6b prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisiji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania

cztonkdw komisji zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
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10.

11.

12.

wn

wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest
ostateczna.

§ 58a

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczenh spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegdblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisiji

egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic

ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego

przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 58b

Uczen klasy I-IIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-llI

szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii

rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii

wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo

na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,

jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch

klas.

. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu

klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystagpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat VII

Organy Szkoty
§ 59

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) (uchylony)

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicéw;

5) Samorzad Uczniowski.

Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie

Szkoty uprawnione sg organy:

1) (uchylony)

2) Rada Pedagogiczna;

3) Dyrektor.

. Aktami prawnymi w Szkole s3a:

1) uchwalty organéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

2) zarzgdzenia Dyrektora;

3) akty administracyjne.

§ 60

. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie

z odrebnymi przepisami, powierzono stanowisko Dyrektora.

. Szkotg moze réowniez kierowaé osoba niebedgca nauczycielem, powotana na
stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w ramach ktérego:
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a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i
narad;

3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad
uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami
Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczgcy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

7) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci
ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

9) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

10) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoéfpracuje z innymi organami

Szkoty w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz

postanowieniami niniejszego Statutu.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdélnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w Szkole,
oraz atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

3) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych;

4) wykonywanie zarzgdzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce
Szkote;
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5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,;

6) wiasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty.

. Kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy, a w szczegolnosci art. 68.

Ustawy.

§ 61

(uchylony)
§ 62

. Kolegialnym organem Szkoty jest Rada Pedagogiczna, sktadajgca sie ze
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole, niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia.

. Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sg dziatania wynikajgce z jej

uprawnien i kompetencji okreslonych w Ustawie i wydawanych aktéw

wykonawczych.

. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetenciji opiniodawczych, wyrazania zgody,

whnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg
uchwatami zwyktymi.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszac
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 63

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami Statutu.

. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;
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3) zadania przewodniczgcego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzgdku
zebrania.

§ 63a

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdéw uczniow. Gtownym celem Rady

Rodzicdw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie

rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce

pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w

szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegétowy tryb

wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow.

§ 64

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad organizuje sie i dziata zgodnie ze swym regulaminem, ktory nie

moze byc¢ sprzeczny z przepisami prawa.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad ma opiekuna lub opiekunéw z ramienia Rady Pedagogicznej.
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Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu, do zadan ktorej nalezy w

szczegolnosci:

1) propagowanie wolontariatu, popularyzacja bezinteresownych postaw
wolontaryjnych;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach
charytatywnych;

3) wspotdziatanie z opiekunem SU i nauczycielami w procesie planowania,
prowadzenia i podejmowania dziatan.

. W sktad rady wolontariatu wchodzg uczniowie klas IV-VIII.

Udziat uczniéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw i opieki
nauczyciela.

§ 64a

. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
Statutem szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach

dotyczgcych zycia szkolnego.

. Za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnych szacunku i zaufaniu.

. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze

polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i
jawng wymiane pogladow.

. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony

.przeciwnej’ z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spér/konflikt przewiduje sie

nastepujgce zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz szkoty mozna zwrécié sie o0 pomoc w rozstrzygnieciu do
,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na
zebraniach zarzadu rady rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron
moze zwrdci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane

sg miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami
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samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna
samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim
rozstrzygane sg na wspoélnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade
pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego
oraz dyrektora.

Rozdziat VIII

Prawa i obowigzki uczniéw; nagrody i kary
§ 65

1. Katalog praw ucznia wynika z przepiséw prawa polskiego oraz
obowigzujgcych miedzynarodowych aktéw prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informaciji z r6znych zrédet wyrazajgcych rézne
koncepcije filozoficzne i rozny swiatopoglad, stosownych do jego wieku i
zdolnosci percepciji;

b) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty,
ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

C) znajomosci zasad i form sprawdzania jego osiggniec oraz ich
oceniania, jawnosci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci o wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych
korzystanie z nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia
swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw
nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku
do praw cztowieka, szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci
narodowej, kulturowej i jezyka;

c) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3) Uczeh ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wkasnym swiatopoglgdem z
zachowaniem szacunku dla poglgdéw odmiennych od jego wtasnych;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
Szkoty, klasy, Samorzadu;

c) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej
sprawie zwtaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczenh ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych
I Swiatopoglagdowych;

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
I Swiatopogladu;
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c) ma prawo do tolerancji ze wzgledu na przynaleznos¢ do mniejszosci
religijnej, kulturowej, etnicznej.

5) Uczenh ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania,
wysmiewania, stosowania presji psychicznej;

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ijego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela
lub Rady Pedagogicznej do Dyrektora, ktéry zobowigzany jest w ciggu
7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie
ucznia i jego rodzicéw, chyba ze przepisy stanowig inaczej;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora
do Organu Nadzorujgcego Szkote; w przypadku negatywnego
rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrdcenia sie 0 pomoc do
Rzecznika Praw Dziecka,

C) uczen ijego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary,
wedtug zasad okreslonych w § 66 Statutu.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:

1) uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w
innych przepisach, a jego rodzice majg prawo do ubiegania sie o roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych .

3. Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewngtrzszkolnych regulaminéw, umow

I zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych:

1) samorzgdnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawiciel
kierujgcych spotecznoscig uczniowskg i dziatajgcych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w
pracy samorzgdu uczniowskiego, szczegolnie w zakresie
przestrzegania zasad demokracji w Szkole i organizacji wolontariatu;

d) zgtaszania swoich problemow, pedagogowi szkolnemu, psychologowi
szkolnemu, wychowawcy klasy;

e) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zajec lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celdw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego
przekazu tresci lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem
tresci;

c) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

d) ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§ 66
1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge

do Dyrektora, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.
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2. W przypadku niezadowalajgcej decyzji, wynikajacej z rozstrzygniecia skargi
przez Dyrektora, uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do
Rzecznika Praw Dziecka.

3. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub
innym pracownikiem Szkoty, uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ o
rozstrzygniecie sporu przez Dyrektora lub odpowiedni organ nadzorujgcy
Szkofe, o ile rozstrzygniecie Dyrektora jest niezadowalajgce.

§ 67

1. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, zarzgdzen Dyrektora, uchwat
Rady Pedagogicznej, regulaminéw i procedur szkolnych;
2) wiasciwego zachowania sie podczas zajec lekcyjnych, w szczegolnosci:
a) punktualnego i systematycznego przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynania i kornczenia zaje¢ w ustalonym porzgdku;
c) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek;
d) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty i innym
uczniom;
e) prowadzenia zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposob;
f) umozliwiania sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.
3) codziennego noszenia stroju zgodnego z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, w tym stroju galowego z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, barw
klubowych, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bgdz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty,
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniéw,
nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty;
5) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa okreslonych w regulaminach i
procedurach;
7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w Szkole w okreslony nizej
Sposob:
a) usprawiedliwienie ma forme pisemng i jest podpisane przez rodzicow
lub inne uprawnione osoby;
b) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pézniej niz do 7
dni roboczych po powrocie z nieobecnosci;
c) usprawiedliwienia niespetniajgce warunkow, o ktérych mowa w pkt. 7 lit.
a, b-€; nie bedg uwzgledniane;
d) usprawiedliwienie moze by¢ rowniez umieszczone w dzienniku
elektronicznym z pozycji rodzica.
8) przestrzegania nizej okreslonych warunkoéw korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty:
a) obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzgdzen, o ktorych mowa w pkt.
8., w trakcie zaje¢ lekcyjnych — urzgdzenia muszg by¢ wytgczone;
b) uzywanie urzgdzen nie moze naruszac¢ zadnych przepisow prawa,
0 czym w szczegolnosci informujg wychowawcy;
C) szczegotowe przepisy znajdujg sie w Procedurze korzystania z
telefonéw komérkowych i sprzetu elektronicznego.
9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme pisemng;
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b) jest podpisane przez uprawniong osobe;
c) zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy, a w przypadku
jego nieobecnosci, nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, ktorych
zwolnienie dotyczy;
10) dbania o mienie Szkoty;
11) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych
z tradycjg i ceremoniatem Szkoty;
12) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom
Szkoty;
13) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia Szkoty i najblizszej
okolicy.

§ 68

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty, innych ucznidw;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce.

§ 69

Ustala sie nastepujgce formy nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniéw;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicéw;
7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe.

§ 70

1. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego;
3) Samorzgdu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 1., pkt. 1., 2., 8.

2. Nagrody w formie okreslonej w pkt. 4., 5., 6. przyznaje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej.

4. (uchylony)

5. Uczen i jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od
dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma
i informuje, w formie pisemnej, rodzicow ucznia o zajetym stanowisku.

7. W przypadku niezadowalajgcej decyzji Dyrektora uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Szkofa.
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§ 71

Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia
Statutu stosuje sie kary, ktdre nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci
osobistej.

Nauczyciel moze stosowac wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 72.

§ 72

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;
b) na forum klasy;
2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami i uczniem;
5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy,
w uzgodnionej z rodzicami formie;
6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora;
7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora i ucznia;
8) uczen, ktérego zachowanie stwarza niebezpieczenstwo dla innych lub
siebie, nie uczestniczy w zajeciach organizowanych poza terenem Szkoty;
9) w przypadku diugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow
lub pracownikéw Szkoty braku oczekiwanych efektéw pracy
wychowawczej, Szkota zawiadamia instytucje (sad, prokuratura);
10) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra
podejmuje postanowienie o zastosowaniu kary:
a) przeniesienia ucznia do innej klasy (okresowym lub statym);
b) wystgpieniu do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tgcznie z karami ujetymi w ust. 1. to:
1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci
na rzecz spotecznosci szkolnej;
2) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
3) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie Szkoty.
Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.
Decyzje o orzeczeniu kary podejmuje Dyrektor i przekazuje jg uczniowi
oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania Rady Pedagogicznej.
Na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty za popetnienie czynéw
karalnych lub chuliganskich. Moze miec¢ to miejsce:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie
ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie
korzystnie na poprawe jego zachowania.
W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢
tgcznie lub/i z pominieciem wymienionej w ust. 1. gradacji. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych
ucznia.

§73

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.
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how

. W przypadku kar, o ktérych mowa w pkt. 1 uczen ma prawo odwotania sie

do wychowawcy.

Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni.
Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo
odwotac sie do pedagoga szkolnego.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od
niesatysfakcjonujgcego dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego do
Dyrektora.

Dyrektor zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji

w ciggu 3 dni.

W przypadku niezadowalajgcej decyzji Dyrektora, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Szkota.

Rozdziat IX

Rodzice
§74

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) wystepowania do organdéw Szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw
w kazdej sprawie dotyczgcej dziecka;

2) zapoznania sie ze Statutem i dokumentami programowymi Szkoty;

3) uzyskiwania biezgcej informaciji o postepach w nauce i zachowaniu
dziecka oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji
szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym Szkoty w szczegdlnosci

poprzez:

1) opiniowanie programéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicow i konsultacjach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy Szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie,
w szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow.

§ 75

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wkasnymi przekonaniami z uwzglednieniem praw
innych osob.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
i usprawiedliwiania jego nieobecnosci w sposob okreslony w Statucie;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec szkolnych.
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. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o
istotnych faktach moggcych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno-
wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego korzystania z dziennika ,Librus”,
ktory jest bezptatny.

. Korzystanie z dziennika ,Librus” jest udostepnione przez Szkote w przypadku
niemoznosci korzystania w domu.

. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkdéw rodzicielskich,
stosowania przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania
seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka, Szkota musi
zwrdcic¢ sie do organéw wiadzy publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 76

. Organy Szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wigczania rodzicow
w dziatalnos¢ na rzecz i dla dobra Szkoty.

. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniow klasy i Szkoty sg
nagradzani podziekowaniami.

Rozdziat X

Organizacja pracy Szkoty; bezpieczenstwo uczniow
§77

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza:

1) péirocze pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym do terminu okreslonego przez Rade Pedagogiczng w
zwigzku z terminem ferii;

2) potrocze drugie rozpoczyna sie z pierwszym dniem po feriach zimowych
i trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Terminy ferii, dni wolnych od zajec oraz rozpoczecia i zakonczenia zajec

edukacyjnych w danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.

§ 78

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla Arkusz Organizacji Zespotu, opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz Organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Szkote zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji Szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z
zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania
przedszkolnego.
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3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z
Rozporzgdzeniem MEN w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

§ 79

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, a formg pracy
zajecia edukacyjne.
2. W Szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja
podstaw programowych ksztatcenia ogolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wtgczone do szkolnego planu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslajg
odrebne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym z uczniami

catej klasy lub z grupami uczniéw.

Podziat ucznidéw na grupy regulujg odrebne przepisy.

W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow

klas IV=VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu

roku szkolnego w kazdej klasie, testy sprawnosciowe okreslone w przepisach

dotyczgcych podstawy programowej w szkole podstawowe;.

oo

§ 79a

1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor organizujg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposéb bedzie
zorganizowana nauka. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosé.
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4. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem
materiatéw udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtaszcza
platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl), Centralnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyijnej.

5. Nauczyciele korzystajg rowniez z innych komunikatorow dedykowanych
szkotom lub umozliwiajgcych tgczenie sie z uczniem, np. Microsoft Teams, z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci.

6.Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z
witgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje
odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczyc jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie opracowac¢ omawiany
materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania
nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/
itd. Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje
okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z
uczniami sposob ich przestania.

7. Wychowawcy utrzymujg staty kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniajg
biezgce informacje, w szczegoélnosci dotyczace przeszkdd technicznych oraz
wywigzywania sie ucznia z obowigzkow szkolnych.
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§ 80

1. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

=

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajgcego wymaganie okreslone
odrebnymi przepisami;

5) sali gimnastycznej, boiska oraz zespotu urzgdzenh rekreacyjnych i
sportowych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 81

Na terenie Szkoty funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka stanowi integralng cze$¢ Szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego

centrum informacji medialne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukac;ji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie
nawyku czytania i uczenia sig;

4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw
do poszukiwania, porzgdkowania informacji z réznych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli.

. Bezposredni nadzo6r nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

§ 82

Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularnonaukowg

i encyklopedyczng;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki
pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii
i filozofii;

6) beletrystyczng literature dzieciecg i mtodziezowg;

7) wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne
i pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka dgzy, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, do zorganizowania

nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajgcego

realizacje zadan.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych

godzinach, zgodnie z odrebnym harmonogramem.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujgcy regulamin

zatwierdzony przez Dyrektora.
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. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrocone przed

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne,j.
§ 83

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, o
systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowag
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem przepisow.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze
stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatah w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych
potrzeb Szkoty i czytelnikdw;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi czytelnictwa wsrod ucznidw
i nauczycieli.

§ 84

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbidr w celu
wspomagania i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbioréw biblioteki.

Wspodtpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekgcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz
wymiane materiatéw i informaciji.

§ 85

Biblioteka finansowana jest z budzetu Szkoty.
Dziatalnosc biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86

Dla ucznidw, ktérzy poza godzinami zajec lekcyjnych, za zgodg rodzicow,
przebywajg w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na
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organizacje dojazdu do Szkoty lub inne wazne okolicznosci, Szkota prowadzi

Swietlice.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe

i edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny.

Cele i zadania Swietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w
godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod
opiekg nauczycieli swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownosé, odpowiedzialnosé;

7) wyrabianie nawykéw kulturalnego zachowania.

(uchylony)

Swietlica jest pozalekcyjng formg dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej

Szkoty.

Przyjecia do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow

— karty zgtoszenia.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

ucznidw w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie przekracza 25.

(uchylony)

Czas pracy swietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalnosci zawarte sg w

corocznie opracowywanym planie pracy swietlicy, zatwierdzanym przez

Dyrektora.

Zasady odbierania dziecka ze swietlicy:

1) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych
srodkow odurzajgcych, osobom w stanie wskazujgcym na stan nietrzezwy
lub w stanie wskazujgcym na zazycie srodkéw odurzajgcych nie wydaje sie
dziecka;

2) rodzice lub upowaznione osoby majg obowigzek odebra¢ dziecko do
godziny 17:00;

3) w przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy do godziny 17:00:

a) rodzice majg obowigzek powiadomi¢ nauczyciela swietlicy o zamiarze
odebrania dziecka po godzinie 17:00;

b) w przypadku braku informacji od rodzicéw, nauczyciel podejmuje préby
nawigzania z nimi kontaktu;

c) w razie braku mozliwosci nawigzania kontaktu telefonicznego z
rodzicami (lub osobami przez nich upowaznionymi) do 17:30,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora i policje;

d) nauczyciel pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

e) w przypadku czestego odbierania dziecka po godzinie 17:00, Dyrektor
zawiadamia odpowiednie instytucje;

4) Osoba niepetnoletnia odbierajgca dziecko ze swietlicy musi mie¢
ukonczone 13 lat oraz posiadac pisemne upowaznienie wystawione przez
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rodzicéw, w ktorym oswiadczajg oni, ze ponoszg petng odpowiedzialnos¢
za dziecko przebywajgce pod opiekg osoby nieletniej;

5) Wszelkie zmiany w sposobie odbioru dziecka ze swietlicy (godzina
odbioru, osoba odbierajgca) muszg by¢ podawane w formie pisemne;j. Nie
dopuszcza sie mozliwosci informowania o zmianach przez telefon.

11.W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie odbioru dzieci, nauczyciel,

kazdorazowo zgtasza ten fakt Dyrektorowi, ktory podejmuje odpowiednie
dziatania.

12.Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86a

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w
szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§ 87

. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP
podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwtocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato
(stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetenciji, albo niezwtocznie
zgtasza fakt zagrozenia kierownictwu Szkoty.
. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem
zagrozenia. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite
szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone
sprzety, narzedzia itp.
. Inspektor BHP opracowuje regulamin okre$lajgcy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczgtku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.
. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zajec¢, dba o prawidtowg organizacje pracy i
zdyscyplinowanie uczniéw.
. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczeh na przyrzgdach uczniowie sg
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asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie
mogg przebywac na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac
uczniom sprzetu sportowego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
zapoznac sie z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

§ 88

. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpozniej rowno z

dzwonkiem oznajmujgcym poczatek zajec. Uczniowie czekajg na zajecia przed

salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na

nauczyciela zachowujg sie w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;

2) powtdrzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat
omawiany materiat.

. W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2. uczen zgtasza

nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcjag, podaje rowniez

przyczyne nieprzygotowania.

. Uczeh ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie

wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczes$niej

ustalonych terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynikaé

jedynie z choroby ucznia lub innych szczegdlnie waznych powodow i powinna

by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).

. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbato$cig

o kulture jezyka. Wypowiadanie wiasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi

innych odbywac sie winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

. Uczenh ma obowigzek rzetelnie i terminowo przekazywac wszelkie informacje

kierowane przez szkofe do rodzicéw.

. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczgce

funkcjonowania ucznia w Szkole powinny mie¢ forme pisemng, najlepiej

poprzez dziennik ,Librus”.

. Podjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wtasnorecznym

podpisem, okreslajgc rowniez date zapoznania sie z jej tresScig — z wytgczeniem

informacji przekazywanych przez dziennik elektroniczny.

§ 89

. W Szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i
pracownikow szkoty alkoholu, narkotykéw i innych uzywek oraz palenia
papierosow.

. W Szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu innych, a takze przedmiotéw imitujgcych bron biatg lub palna.

. W przypadku umysinego lub nieumysinego wyrzadzenia krzywdy drugiemu
(uczniowi, nauczycielowi, pracownikowi Szkoty, innym osobom znajdujgcym sie
na terenie Szkoty) uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dgzy¢
do porozumienia i zadoscuczynienia.
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§ 90

1. Dla uczniéw klasy VIl i VIl prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego
w ramach realizacji podstawy programowej i zgodnie z odrebnymi przepisami.

1a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Nauczyciele rozpoznajg uzdolnienia i zainteresowania uczniow, jako podstawe
do wyboru zawodu.

3. Wychowawcy i nauczyciele organizujg spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki
do miejsc pracy.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub Doradca zawodowy realizuje
nastepujgce zadania z doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodoweyj;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub
pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego
realizaciji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego;
prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§ 91

1. Szkotfa posiada wtasny sztandar oraz Ceremoniat Szkoty.
1) Ceremoniat Szkoty obejmuje:

a) Slubowanie klas pierwszych do stéw roty:

Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swej klasy i Szkoty. Bede
uczyt sie w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne.
Bede starat sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac
radosc rodzicom i nauczycielom.
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b) obchody Swieta Niepodlegtosci;

¢) Swieto Szkoty (rocznica nadania Szkole imienia) - Swieto Patrona;
d) obchody Swieta Konstytucji 3 Maja;

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

f) pozegnanie klas 6smych — uroczyste Slubowanie, wedtug tekstu:

Opuszczajgc Szkote Podstawowg nr 192 im. prof. Heleny Radliriskiej,
dziekujemy nauczycielom i wszystkim wychowawcom za trud wtozony w
nasze wychowanie i ksztatcenie. Przyrzekamy godnie reprezentowac imie
Szkoty, pracowac nad doskonaleniem swego charakteru, dgzyc¢ do
zdobywania nowych wiadomoS$ci i umiejetnosci. W swoim postepowaniu mie¢
zawsze na uwadze dobro ogotu. Przyrzekamy, ze nauka, ktorej podstawy
zdobylismy w tej Szkole bedzie stuzyta dobru Rzeczypospolitej Polskiej.

2) Ceremoniat szkolny jest opisem prowadzenia uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest on pomocny w
organizowaniu uroczystosci Slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng czesc z przyjetg tradycjg szkolng,
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Sztandar szkolny dla
spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny jakag
jest Szkota. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji —
wtasciwych postaw i poszanowania.

3) Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty, w zamknietej gablocie.

4) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy, przewieszone przez prawe ramig, zwrocone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate
rekawiczki.

. Sztandar szkolny jest wykorzystywany podczas nastepujgcych uroczystosciach

na terenie Szkoty:

1) slubowanie klas pierwszych;

2) Swieto Niepodlegtosci;

3) Swieto patrona Szkoty;

4) Swieto Konstytucji 3-go Maja.

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
6) pozegnanie klas ésmych .

. Sztandar jest wprowadzany na poczgtku uroczystosci i opuszcza miejsce przed
czescig artystyczna.

. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw wyrézniajgcych sie
W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu, w sktadzie:

chorgzy i dwie przyboczne.

. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez nauczycieli
na zebraniu Rady Pedagogicznej.

. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

. Chorazy i przyboczne powinni by¢ ubrani w stréj galowy.
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8. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjne. Wraz z
opiekunem/opiekunami i Dyrektorem moze bra¢ udziat w uroczystosciach
organizowanych przez administracje panstwowg i samorzgdowa.

9. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) postawa zasadnicza — ,bacznosc”: chorgzy trzyma przed sobg sztandar
W pozycji pionowej, sztandar postawiony na trzewiku drzewca, przy prawej
nodze, na wysokosci czubka buta, drzewiec przytrzymywany prawg reka
na wysokosci pasa, lewa reka w postawie zasadniczej;

2) postawa ,spocznij’: sztandar trzymany przy prawej nodze (jak w postawie
zasadniczej), chorgzy i przyboczne w postawie ,spocznij’;

3) postawa ,prezentuj”: chorgzy unosi sztandar pionowo do géry;

4) po komendzie ,na ramie” chorgzy prawa rekg ktadzie drzewiec na prawe
ramie i trzyma go pod kagtem okoto 45° w stosunku do ramienia, prawa
reka wyciggnieta wzdtuz drzewca;

5) salutowanie sztandarem w marszu: z potozenia ,na ramie”( w taki sam
Sposob, jak przy salutowaniu w miejscu);

6) przy komendzie: ,na prawo patrz”, chorgzy pochyla sztandar do przodu,
pod katem okoto 45° w stosunku do ramienia;

7) przy komendzie ,bacznos¢” chorgzy bierze sztandar na ramie.

10. Uroczyste przekazanie sztandaru przez uczniow obowigzujgcych klas 8 nastepuje
podczas zakonczenia roku szkolnego. W trakcie przekazania wypowiadana jest
formuta:

» Przekazujemy wam sztandar. NoScie go dumnie, broncie jego honoru, bgdZcie
uczniami godnymi Szkoty Podstawowej nr 192 im. profesor Heleny Radlirskiej w
Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w todzi.”

Sztandar odbierajg, wybrani do tej godnosci, siddmoklasisci sktadajgc
przyrzeczenie w brzmieniu:

» Przyjmujemy sztandar. Obiecujemy nosi¢ go dumnie, bronic¢ jego honoru, by¢
uczniami godnymi Szkoty Podstawowej nr 192 im. profesor Heleny Radlirskiej w
Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w todzi.”
§ 92
Szkota prowadzi obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 93

Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej Szkoty i w formie wydruku
w sekretariacie Szkoty.

§ 94

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie sg rozstrzygane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 95

Zmiany do niniejszego Statutu sg wprowadzane uchwatg Rady Pedagogiczne,;.
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§ 96

Dyrektor, po kazdej nowelizacji Statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst
jednolity Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem ...............
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