STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 192 IM. H. RADLIŃSKIEJ
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W ŁODZI

Statut
Szkoły Podstawowej nr 192
im. prof. Heleny Radlińskiej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi

PODSTAWA PRAWNA:
1.Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j.: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z późn. zm.);
2.Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznych przedszkoli oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz.624 z póź. zm.);
3.Aktu założycielskiego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
Szkoła Podstawowa nr 192 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi jest szkołą publiczną, realizującą 6-letni cykl kształcenia. Jej siedzibą jest budynek przy ul. Krzemienieckiej 24A. Pełna nazwa Szkoły brzmi:
„Szkoła Podstawowa nr 192 im. prof. Heleny Radlińskiej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi”.
Adres Szkoły:
94-017 Łódź,
ul. Krzemieniecka 24A
Ustalona nazwa jest używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu lub bez podawania imienia patrona Szkoły.
Na pieczęciach używa się nazwy:
„Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Łodzi, Reg. 101677925, NIP 727-279-03-79”.
Wykaz używanych pieczęci znajduje się w instrukcji sporządzania, obiegu i kontroli dokumentów finansowo-księgowych.
§ 2
Organem prowadzącym jest Miasto Łódź, realizujące zadania poprzez Wydział Edukacji Urzędu Miasta Łodzi. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.
§ 3
Szkoła jest jednostką organizacyjną oświaty Rzeczypospolitej Polskiej powołaną do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki. Kształci i wychowuje zgodnie z postępowymi tradycjami, akceptowanymi przez świat normami, z pełnym poszanowaniem Deklaracji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka.
§ 4
Szkoła Podstawowa nr 192 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 posiada własny sztandar i ceremoniał. 
§ 5
Spośród członków Samorządu Uczniowskiego wybierany jest poczet sztandarowy, będący reprezentacją Szkoły na uroczystościach wewnętrznych i zewnętrznych.
§ 6
1. Ceremoniał Szkoły obejmuje: 
1.1. ślubowanie klas pierwszych do słów roty:
Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swej klasy i szkoły. Będę uczył się jak kochać Ojczyznę i jak dla niej pracować, kiedy dorosnę.;
1.2. obchody Święta Niepodległości;
1.3. Święto Szkoły (rocznica nadania Szkole imienia);
1.4. pożegnanie klas szóstych – uroczyste ślubowanie, według tekstu:
Opuszczając Szkołę Podstawową nr 192 im. prof. Heleny Radlińskiej, dziękujemy nauczycielom i wszystkim wychowawcom za trud włożony w nasze wychowanie i kształcenie. Przyrzekamy godnie reprezentować imię szkoły, pracować nad doskonaleniem swego charakteru, dążyć do zdobywania nowych wiadomości i umiejętności. W swoim postępowaniu mieć zawsze na uwadze dobro ogółu. Przyrzekamy, że nauka, której podstawy zdobyliśmy w tej szkole będzie służyła dobru Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Ceremoniał szkolny jest opisem prowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest on pomocny w organizowaniu uroczystości ślubowań, przyrzeczeń i innych uroczystości szkolnych. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną, harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Małej Ojczyzny, jaką jest Szkoła. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji – właściwych postaw i poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoły, w zamkniętej gablocie.
4. Insygnia pocztu sztandarowego:
4.1. biało-czerwone szarfy, przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, białe rękawiczki.
5. Sztandar szkolny jest wykorzystywany podczas następujących uroczystościach na terenie Szkoły:
5.1. ślubowanie klas pierwszych;
5.2. Święto Niepodległości;
5.3. Święto patrona Szkoły;
5.4. Święto Konstytucji 3-go Maja.
6. Sztandar jest wprowadzany na początku uroczystości i opuszcza miejsce przed częścią artystyczną.
7. Poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas VI, wyróżniających się w nauce, o niegnanej postawie i wzorowym zachowaniu, w składzie:
chorąży i dwie przyboczne.
8. Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawiane przez nauczycieli na zebraniu Rady Pedagogicznej Zespołu.
9. Decyzją Rady Pedagogicznej Zespołu uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego.
10. Chorąży i przyboczne powinni być ubrani w strój galowy.
11. Poczet sztandarowy pełni funkcje reprezentacyjne. Wraz z opiekunem/opiekunami i dyrektorem może brać udział w uroczystościach organizowanych przez administrację państwową i samorządową.
12. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
12.1. postawa zasadnicza – „baczność”: chorąży trzyma przed sobą sztandar w pozycji pionowej, sztandar postawiony na trzewiku drzewca, przy prawej nodze, na wysokości czubka buta, drzewiec przytrzymywany prawą ręka na wysokości pasa, lewa ręka w postawie zasadniczej;
12.2. postawa „spocznij”: sztandar trzymany przy prawej nodze (jak w postawie zasadniczej), chorąży i przyboczne w postawie „spocznij”;
12.3. postawa „prezentuj”: chorąży unosi sztandar pionowo do góry;
12.4. po komendzie „na ramię” chorąży prawą ręką kładzie drzewiec na prawe ramię i trzyma go pod kątem około 45° w stosunku do ramienia, prawa ręka wyciągnięta wzdłuż drzewca;
12.5. salutowanie sztandarem w marszu: z położenia „na ramię”, w taki sam sposób, jak przy salutowaniu w miejscu;
12.6. przy komendzie: „na prawo patrz”, chorąży pochyla sztandar do przodu, pod kątem około 45° w stosunku do ramienia;
12.7. przy komendzie „baczność” chorąży bierze sztandar na ramię.
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Hymn Szkoły:
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY  W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM NR1
§ 7
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawach stanowiących podstawy prawne oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, uwzględniające program wychowawczy Szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, a w szczególności:
1.1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej szkoły podstawowej oraz w przyjętych programach nauczania;
1.2. stwarza optymalne warunki rozwoju dla uczniów, dba o ich rozwój intelektualny, fizyczny, emocjonalny, społeczny i moralny zgodnie z przyjętym programem wychowawczym i profilaktyki;
1.3. wspomaga wychowawczą funkcję rodziny i kształtuje pozytywne środowisko wychowawcze;
1.4. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz w miarę możliwości Szkoły.
2. Szczegółowe wymagania wobec szkół określa załącznik do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. 
§ 8
1. Realizując swe zadania, Szkoła uwzględnia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia:
1.1. umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej;
1.2. udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej – zapewnia opiekę pedagoga szkolnego, kontakt z psychologiem opiekunem Szkoły z ramienia poradni psychologiczno - pedagogicznej;
1.3. organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły lub objętymi nauczaniem indywidualnym w domu;
1.4. umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez organizowanie zajęć dodatkowych bezpłatnych oraz poprzez prowadzenie uczniów indywidualnym tokiem lub programem nauki zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 9
1. Uczniom i nauczycielom zapewnia się bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę.
2. Szkoła stwarza warunki pobytu zapewniające bezpieczeństwo poprzez:
2.1. przestrzeganie przepisów z zakresu prawa budowlanego dotyczących przeglądów stanu technicznego budynku, wymogów rozporządzenia MEN w sprawie bezpieczeństwa i higieny w szkołach, instrukcji przeciwpożarowej;
2.2. opracowanie i przestrzeganie wewnętrznych regulaminów i procedur porządkowych oraz procedur dotyczących zachowania w sytuacjach zagrożenia i przy wypadkach;
2.3. wdrażanie programu profilaktyki;
2.4. monitoring wizyjny przy wejściu, w korytarzach na pierwszym i drugim piętrze.
3. Za opiekę nad dziećmi odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia, a w czasie przerw nauczyciel dyżurujący.
4. Uczniowie mają zapewnioną opiekę w czasie oczekiwania na  zajęcia dodatkowe bezpłatne organizowane przez Szkołę.
5. W ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciela, który nie może przekroczyć 40 godzin nauczyciele prowadzą zajęcia dodatkowe bezpłatne, które wynikają z analizy potrzeb i zainteresowań uczniów, diagnozy przeprowadzonej wśród rodziców.
6. Rodzaj, forma, czas  ww zajęć wynika z dobrowolności nauczyciela i nie może przekraczać dwóch godzin tygodniowo. Mają one charakter wolontaryjny.
7. Zajęcia dodatkowe bezpłatne uczeń może wybrać samodzielnie lub zostać skierowanym na nie przez nauczyciela, pedagoga szkolnego lub rodziców.
8. W czasie zajęć organizowanych poza terenem Szkoły zapewnia się opiekę zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w Szkole oraz Regulaminem odbywania  wycieczek oraz działalności krajoznawczej oraz powinności dyrektora, nauczyciela, kierownika, opiekuna wycieczek w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1.
9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami zawarte są w procedurach zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniów w Szkole.
§ 10
1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.
2. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej Dyrektor kieruje się zasadą, aby – w miarę możliwości organizacyjnych – na danym etapie edukacyjnym klasa miała jednego wychowawcę.
3. Rodzice mogą zwrócić się do Dyrektora Zespołu z umotywowanym wnioskiem o zmianę wychowawcy. Po rozpatrzeniu sprawy dyrektor może dokonać takiej zmiany, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne.
ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY
§ 11
1. Organami Szkoły są:
1.1. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1,
1.2. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1,
1.3. Rada Rodziców Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1,
1.4. Samorząd Uczniowski.
§ 12
1. Zespołem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
3. Dyrektor odpowiada za jego działalność dydaktyczno-wychowawczą, nadzór pedagogiczny, organizuje opiekę, warunki do nauki dla uczniów i pracy dla nauczycieli oraz personelu, dysponuje środkami określonymi w planie finansowym.
4. Sposób powoływania oraz kompetencje dyrektora określa Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j.: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).
5. Dyrektor Zespołu decyduje przede wszystkim w sprawach: organizacji pracy Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 :
5.1. organizacji zajęć dodatkowych bezpłatnych oraz zajęć dodatkowych obowiązkowych ;
5.2. przydziału godzin nauczania i czynności dodatkowych dla nauczycieli;
5.3. przyjmowania uczniów do Szkoły;
5.4. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;
5.5. przyznawania nagród dyrektora;
5.6. przyznawania środków z funduszu świadczeń socjalnych i zdrowotnych;
5.7. organizowania działalności gospodarczej Szkoły;
5.8. dopuszcza do publicznej wiadomości informacje o szkolnym zestawie podręczników, materiałów ćwiczeniowych, edukacyjnych i programów nauczania, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
5.9. ma obowiązek w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska organu nadzoru poinformować go o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych;
5.10. odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia ucznia.
6. Dyrektor współpracuje z Radą Rodziców Zespołu, Radą Pedagogiczną Zespołu, Samorządem Uczniowskim. Gwarantuje tym organom możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji.
7. Dyrektor umożliwia współpracę między organami Zespołu oraz poszukuje rozwiązań w przypadku konfliktów.
§ 13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu, w skład której  wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Przewodniczącym jest Dyrektor Zespołu.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po pierwszym półroczu, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb. 
3. Zebrania są organizowane na wniosek przewodniczącego Rady lub na wniosek co najmniej ⅓ członków Rady Pedagogicznej Zespołu.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespołu przygotowuje i prowadzi przewodniczący, który jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. 
5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Zespołu należy: 
5.1. uchwalanie Statutu;
5.2. zatwierdzanie planów pracy i rozwoju Szkoły;
5.3. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji;
5.4. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
5.5. podejmowanie uchwał w sprawie skreślania z listy uczniów;
5.6. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje między innymi:
6.1. projekt planu finansowego Szkoły;
6.2. organizację pracy Szkoły;
6.3. powierzanie funkcji kierowniczych;
6.4. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i wyróżnień;
6.5. przydział godzin nauczania i czynności dodatkowych dla nauczycieli;
6.6. zestaw programów nauczania;
6.7. organizację zajęć;
6.8. zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych,materiałów ćwiczeniowych.
7. 8. sposoby wykorzystywania wyników nadzoru ,w tym zewnętrznych w celu doskonalenia pracy.
8. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej.
§ 14
1. Rada Rodziców  Zespołu stanowi reprezentację ogółu rodziców uczniów i przedszkolaków.
2. Zasady wyboru Rady Rodziców określa Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie Ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7 z późn. zm.) oraz Regulamin Rady Rodziców.
3. Do kompetencji Rady Rodziców Zespołu należy:
3.1. występowanie z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym do dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Zespół i organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3.2. opiniowanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkolnego  Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki;
3.3. opiniowanie Programu i Harmonogramu Poprawy Efektywności Kształcenia;
3.4. udział Rady Rodziców w opiniowaniu zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych;
3.5. opiniowanie projektu Planu Finansowego;
3.6. udział 2 przedstawicieli Rady Rodziców w komisji powoływanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko DyrektoraZespołu;
3.7. możliwość złożenia przez Radę Rodziców wniosku do Dyrektora Zespołu w sprawie powstania Rady Szkoły;
3.8. udział Rady Rodziców w opiniowaniu możliwości podjęcia działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, a w tym w szczególności przez organizację harcerską, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły;
3.9. opiniowanie pracy nauczycieli w związku z procedurą awansu zawodowego;
3.10. pozyskiwanie rodziców do włączania się w sprawy Szkoły;
3.11. pomoc w działalności opiekuńczo-wychowawczej, np. poprzez organizowanie wycieczek, imprez, pomocy materialnej dla uczniów;
3.12. organizowanie środków finansowych na rzecz poprawy bazy Szkoły;
3.13. Dyrektor Zespołu nie jest upoważniony do ustalania treści regulaminu działalności Rady Rodziców;
3.14. składki rodziców na fundusz Rady Rodziców są dobrowolne (również co do ich wysokości);
3.15. Rada Rodziców sama określa zasady związane z gromadzeniem i wydatkowaniem gromadzonych przez nią funduszy w regulaminie działalności.
4. Rada Rodziców działa zgodnie ze swym regulaminem.
5. Rada Rodziców działa zgodnie ze swoimi kompetencjami wynikającymi z Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991 r., Rozporządzenia MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół oraz niniejszego Statutu.
§ 15
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
2. Samorząd organizuje się i działa zgodnie ze swym regulaminem.
3. Do uprawnień Samorządu należy:
3.1. przedstawianie propozycji do planu pracy Szkoły;
3.2. wyrażanie opinii dotyczących problemów uczniów i poszanowania ich praw;
3.3. organizowanie imprez i pozalekcyjnej działalności w zakresie kultury, rozrywki, rekreacji, oświaty.
4. Samorząd ma opiekuna lub opiekunów z ramienia Rady Pedagogicznej.
§ 15a
1. Każdy z organów  Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem Szkoły.
2. Organy Zespołu zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących życia szkolnego.
3. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami Szkoły odpowiada dyrektor Zespołu.
4. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 wg następującego trybu:
4.1. z każdego z organów Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolonym nr 1 wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład zespołu rozstrzygającego zaistniały problem;
4.2. decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy regulaminowej liczby członków zespołów. 
5. Spory między organami Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 rozwiązywane są wewnątrz  na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.
6. Strona poszkodowana w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony przeciwnej z prośbą o rozmowę tudzież postępowanie wyjaśniające.
7. Rozwiązanie sporu winno usatysfakcjonować obie strony.
8. W zależności od rodzaju stron uczestniczących w sporze przewiduje się następujące zasady postępowania:
8.1. konflikt Dyrektor – Rada Pedagogiczna:
8.1.1. spory pomiędzy dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach Rady Pedagogicznej;
8.1.2. w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz Szkoły, można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do mediatora;
8.2. konflikt Dyrektor – Rada Rodziców:
8.2.1. spory pomiędzy dyrektorem, a Radą Rodziców rozstrzygane są na zebraniach Zarządu Rady Rodziców z udziałem Dyrektora;
8.2.2. w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego;
8.3. konflikt Dyrektor – Samorząd Uczniowski:
8.3.1. spory pomiędzy dyrektorem a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi przez Samorząd Uczniowski przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego a Dyrektorem Zespołu w obecności opiekuna Samorządu Uczniowskiego;
8.4. konflikt Rada Pedagogiczna – Samorząd Uczniowski:
8.4.1. spory pomiędzy Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez Radę Pedagogiczną nauczycieli, przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
§ 16
1. Przy Szkole mogą działać – za zgodą Dyrektora – organizacje, stowarzyszenia, których celem statutowym jest działalność wychowawcza.
2. Przy Szkole działają drużyny zuchowe i harcerskie ZHR. Korzystają z harcówki w budynku Szkoły na zasadach uzgodnionych z dyrektorem.
3. Opiekę nad dziećmi w czasie zajęć zuchowych i harcerskich sprawują wyznaczeni przez hufiec drużynowi.
4. Dyrektor Szkoły współpracuje z harcerzami w zakresie organizacji form organizacji czasu wolnego oraz wypoczynku uczniów.
5. W Szkole nie mogą działać partie polityczne.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 17
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 18
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Szkoły.
2. Arkusz organizacji Zespołu zostaje zatwierdzony i zaopiniowany zgodnie z obowiązującymi przepisami przez organ prowadzący Zespół, do 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności:
3.1. liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
3.2. ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowanych przez organ prowadzący Zespół.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza, Dyrektor Zespołu – z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczeństwa i higieny pracy – ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.
5. Arkusz organizacji jest dokumentem dotyczącym struktury organizacyjnej, struktury programowo-pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich głównych i całorocznych działań Zespołu. Zawiera dodatkowo dane dotyczące dzieci w wieku obowiązku szkolnego, mieszkające w obwodzie szkolnym z uwzględnieniem struktury ich wieku oraz struktury osiedleńczej obwodu.
6. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności:
6.1. liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
6.2. ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków, przydzielonych przez organ prowadzący.
7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczeństwa i higieny pracy.
8. Zajęcia edukacyjne mogą być realizowane w czasie wycieczek i „zielonych szkół”.
§ 19
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 jest oddział złożony z uczniów, uczących się w danym roku szkolnym przedmiotów obowiązkowych, określonych jednym planem nauczania.
2. Oddziałem opiekuje się wychowawca klasy.
3. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I – III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. Liczba uczniów w oddziałach klas I – III może być zwiększona o nie więcej niż dwóch. W roku szkolnym 2015/2016 możliwość zwiększenia liczby uczniów obowiązuje w oddziałach klas I – II, natomiast w roku 2016/2017 obowiązywać będzie również w oddziałach klas III. Jeżeli liczba uczniów w oddziałach klas I – III zostanie zwiększona, w Szkole zostanie zatrudniony asystent nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.
4. W klasach IV – VI przy nauczaniu niektórych przedmiotów stosuje się podział na grupy. Jest on obowiązkowy na zajęciach z informatyki i języka angielskiego w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
5. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ustawie można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.
6. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
7. Zajęcia z wychowania fizycznego mogą być prowadzone z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.
§ 20
1. Podstawową formą pracy w Szkole są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowym.
2. W klasach I – III prowadzone są zajęcia edukacyjne o charakterze zintegrowanym. Czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel je prowadzący, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
3. W klasach IV – VI zajęcia edukacyjne prowadzone są w formie lekcji przedmiotów ujętych w planach nauczania dla II etapu edukacji.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa 10 minut, przerwy obiadowe 20 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
5. Szkoła w porozumieniu z rodzicami może organizować formy nauki połączone z wyjazdem uczniów, tzw. „zielone szkoły”.
§ 21
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, lekcje języków obcych, wychowania fizycznego, etyki oraz zajęcia dodatkowe typu koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych.
2. Zajęcia dodatkowe, które nie wynikają z ramowego planu nauczania, organizowane są w zależności od potrzeb i w ramach posiadanych przez Zespół środków finansowych.
3. Zajęcia dodatkowe mogą być finansowane ze środków pozabudżetowych. Obecność uczniów na takich zajęciach jest obowiązkowa.
4. Liczbę uczestników zajęć wyrównawczych, specjalistycznych i zajęć dodatkowych regulują odrębne przepisy.
§ 22
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu a szkoła wyższą.
2. Szkoła może przyjmować absolwentów uczelni wyższych, mających przygotowanie pedagogiczne na staż lub w ramach wolontariatu, jako nauczycieli wspierających w klasach młodszych i w świetlicy.
§ 23
1. Szkoła w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 zapewnia uczniom możliwość spożywania posiłków i napojów. Uczniowie mogą korzystać z obiadów w stołówce szkolnej.
2. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców.
3. Szkoła w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we współpracy z innymi instytucjami lub sponsorami organizuje dofinansowanie obiadów dla dzieci w trudnej sytuacji materialnej.
4. Organizację żywienia, zasady opłat oraz korzystanie ze stołówki szkolnej określają regulaminy.
§ 24
1. Szkoła w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 prowadzi bibliotekę, czytelnię i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią Szkoły, która gromadzi i przechowuje materiały biblioteczne odpowiednio i celowo uzupełniane oraz obsługuje użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów i prowadzenie działalności informacyjnej.
3. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców, realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, rozwija czytelnictwo uczniów, przygotowuje do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.
4. Pomieszczenie, w którym jest zlokalizowana biblioteka umożliwia:
4.1. gromadzenie i opracowywanie zbiorów;
4.2. korzystanie z księgozbioru w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę;
4.3. prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej;
4.4. korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
5. Biblioteka pełni funkcje:
5.1. kształcąco-wychowawczą poprzez:
5.1.1. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
5.1.2. przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;
5.1.3. kształcenie kultury czytelniczej;
5.1.4. wdrażanie do poszanowania książek;
5.1.5. udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5.2. opiekuńczo – wychowawczą poprzez:
5.2.1. współdziałanie z nauczycielami;
5.2.2. wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych;
5.2.3. otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;
5.2.4. pomoc uczniom mającym trudności w nauce;
5.3. kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego Szkoły.
6. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 . Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru wszystkim zainteresowanym.
§ 25
1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w Szkole przed zajęciami lub po ich zakończeniu, ze względu na czas pracy rodziców, Szkoła w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 organizuje opiekę świetlicową. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie klas I – III oraz dzieci z klas IV – VI potrzebujące opieki.
2. Uczniowie przyjmowani są do świetlicy na podstawie złożonej przez rodziców karty zgłoszenia bądź w miarę potrzeb.
3. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz opieki przed i po lekcjach.
4. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozporządzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 24 maja 2010 r. w grupach wychowawczych (grupa wychowawcza nie powinna przekraczać 25 uczniów).
5. Zadaniem świetlicy jest:
5.1. organizowanie pomocy w nauce, wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej;
5.2. organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny;
5.3. kształtowanie nawyków higieny oraz dbałość o zachowanie zdrowia, upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
5.4. rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie;
5.5. współpraca z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystających z opieki w świetlicy.
6. Ze względu na specyfikę organizacji pracy Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 do zadań świetlicy należą także:
6.1. opieka nad uczniami klas I – VI, którzy nie uczęszczają na zajęcia edukacyjne z religii organizowane w Szkole, które nie są pierwszymi bądź ostatnimi godzinami lekcyjnymi;
6.2. opieka nad klasami, dla których nie można zorganizować zastępstwa w przypadku nagłej nieobecności nauczyciela;
7. Organizacja pracy świetlicy:
7.1. świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rocznym planem pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz dziennym rozkładem dnia;
7.2. świetlica pracuje w godzinach 7:00 – 17.00;
7.3. nauczyciele świetlicy prowadzą zajęcia w oparciu o plan pracy ustalany corocznie, wynikający z założeń planu pracy Szkoły, Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki;
7.4. realizacja zajęć w świetlicy jest dokumentowana w dziennikach zajęć.
8. Świetlica pracuje w oparciu o swój regulamin.
§ 26
1. Do realizacji swoich celów statutowych Szkoła – oprócz sal lekcyjnych, pracowni, sali gimnastycznej, szatni – wykorzystuje następujące pomieszczenia:
1.1. świetlicę szkolną;
1.2. stołówkę;
1.3. bibliotekę;
1.4. pokój pedagoga;
1.5. gabinet pielęgniarki szkolnej;
1.6. harcówkę;
ROZDZIAŁ V
ZASADY NABORU I REKRUTACJI UCZNIÓW DO SZKOŁY
1. Szkoła w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 realizuje cykl spotkań z rodzicami dzieci 7-letnich i 6-letnich, będących kandydatami do przyjęcia do Szkoły. Spotkania te mają na celu:
1.1. zapoznanie rodziców z warunkami pracy w Szkole, programem i podręcznikami obowiązującymi w I etapie edukacji dziecka, organizacją i ofertą Szkoły;
1.2. informacje o rekrutacji na dany rok szkolny zamieszcza się na stronie internetowej Szkoły.
2. Od roku szkolnego 2016/2017 dzieci mające 7 lat objęte są obowiązkiem szkolnym. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej będzie mogło rozpocząć również dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. Dyrektor szkoły przyjmie je do szkoły, jeżeli spełnia ono jedno z poniższych kryteriów:
2.1. korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej;
3. Możliwość dwukrotnego odroczenia obowiązku szkolnego dzieciom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego odbywa się na przedstawionych poniżej zasadach.
Orzeczenie może być odroczone nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat (obecnie jest to 8 lat). W takim przypadku dziecko będzie kontynuowało przygotowanie przedszkolne. Odroczenie rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego może nastąpić na wniosek rodziców, złożony dyrektorowi szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko. Do wniosku dołącza się orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, z której wynika potrzeba takiego odroczenia.
§ 27
Rekrutacja uczniów dotyczy uczniów zamieszkałych w obwodzie Szkoły i poza nim.
§ 28
1. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 192 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi przyjmuje się:
1.1. dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły z urzędu (na podstawie art. 20a, ust. 2 Ustawy o systemie oświaty, (Dz. U. z 2014 poz.7)), na podstawie pisemnego zgłoszenia dokonanego przez rodziców;
1.2. dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły na wolne miejsca, na wniosek rodziców, w rekrutacji uzupełniającej.
2. Przyjęcia dzieci zamieszkałych w obwodzie Szkoły dokonuje Dyrektor Zespołu.
3. Przyjęcia dzieci zamieszkałych poza obwodem Szkoły dokonuje Komisja Rekrutacyjna, powołana przez Dyrektora Zespołu.
4. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego Szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Zespołu przeprowadza postępowanie uzupełniające.
5. W postępowaniu rekrutacyjnym przyjmowane są jedynie zgłoszenia lub wnioski według wzorów udostępnionych w sekretariacie Szkoły lub na stronie internetowe jZespołu oraz na stronie internetowej Urzędu Miasta Łodzi.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE ZASAD NABORU I REKRUTACJI.
§ 29
1. O przyjęciu do Szkoły w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje Dyrektor (z wyjątkiem przypadków przyjęcia dzieci zamieszkałych w obwodzie Szkoły podstawowej, które są przyjmowane z urzędu).
2. Jeżeli przyjęcie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoły, powodujących dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Zespołu może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
§ 30
1. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:
1.1. świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen, wydanych przez szkołę, do której uczeń uczęszczał;
1.2. pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w przypadku przyjęcia ucznia, który spełniał obowiązek szkolny poza szkołą lub poza granicami kraju, w przypadku braku świadectwa i konieczności przyjęcia również w trakcie roku szkolnego. Egzaminy przeprowadza się ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych ujętych w planach nauczania klas niższych, z wyjątkiem wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajęć komputerowych tudzież informatyki;
1.3. świadectwa, zaświadczenia wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce.
2. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń zostaje przyjęty, są uzupełniane wg zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotów.
3. Jeżeli w klasie, do której uczeń został przyjęty obowiązuje nauka innego języka obcego, niż ten, którego uczeń się uczył, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału, uczeń może:
3.1. uczyć się języka obowiązującego w Szkole, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego albo kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole, czy też uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.
4. Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego, jako przedmiotu obowiązkowego, organizuje się egzamin przeprowadzony przez nauczyciela języka obcego z tej lub innej szkoły, wyznaczonego przez Dyrektora Zespołu.
5. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów prawa administracyjnego.
6. Szkoła prowadzi dokumentację obowiązku szkolnego zgodnie z właściwymi przepisami.
7. Szkoła przechowuje dokumentację rekrutacyjną kandydatów do szkoły zgodnie z właściwymi przepisami.
ROZDZIAŁ VI
PRACOWNICY SZKOŁY
§ 31
W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 
§ 32
Do pracy w Szkole oddelegowani są pracownicy służby zdrowia w celu szerzenia oświaty zdrowotnej i organizowania profilaktyki.
§ 33
1. Pracownikami Zespołu są:
1.1. nauczyciele;
1.2. pracownicy administracji;
1.3. pracownicy obsługi.
§ 34
1. Dyrektor, zgodnie z obowiązującą procedurą, powołuje Wicedyrektora Zespołu.
2. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.
3. Dyrektor Zespołu, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
4. Wicedyrektor Zespołu odpowiada za proces nauczania, wychowania i opieki zgodnie ze zleconym zakresem obowiązków. Do jego zadań należy między innymi:
4.1. przygotowanie tygodniowego rozkładu zajęć;
4.2. sprawowanie wspólnie z Dyrektorem nadzoru pedagogicznego;
4.3. czuwanie nad codzienną organizacją zajęć i opieki w Szkole;
4.4. organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli.
§ 35
1. Pedagog szkolny realizuje zadania związane z opiekuńczą i wychowawczą rolą Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 , zgodnie z powierzonym mu zakresem obowiązków.
2. Do podstawowych obowiązków pedagoga należy:
2.1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów;
2.2. organizowanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i socjalnej dla uczniów;
2.3. prowadzenie i organizowanie zajęć z zakresu profilaktyki uzależnień i edukacji psychologicznej;
2.4. czuwanie nad respektowaniem praw uczniów;
2.5. wspieranie pracy wychowawców i pomoc w sytuacjach trudnych;
2.6. wspieranie rodziców w ich funkcjach wychowawczych.
§ 36
1. Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy:
1.1. praca pedagogiczna:
1.1.1. udostępnianie zbiorów;
1.1.2. poradnictwo w doborze lektury;
1.1.3. prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, Internet);
1.1.4. przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji;
1.1.5. prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa;
1.1.6. inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;
1.1.7. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji;
1.2. prace organizacyjno-techniczne:
1.2.1. gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorów;
1.2.2. konserwacja materiałów bibliotecznych;
1.2.3. kontrola zasobów bibliotecznych (skontrum co najmniej raz w ciągu pięciu lat);
1.2.4. prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy i sprawozdania, planowanie wydatków, statystyka czytelnictwa dzienna, półroczna i roczna);
1.2.5. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
1.3. inne obowiązki i uprawnienia:
1.3.1. uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością;
1.3.2. współpraca z rodzicami;
1.3.3. współpraca z innymi bibliotekami;
1.3.4. proponowanie innowacji działalności bibliotecznej.
2. Nauczyciel biblioteki współpracuje z nauczycielami wychowawcami oraz polonistami w zakresie sprostania potrzebom uczniów, nauczycieli i rodziców poprzez:
2.1. informowanie o bieżących zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych i multimedialnych oraz rozwoju czytelnictwa uczniów;
2.2. organizowanie zajęć bibliotecznych i zajęć w centrum multimedialnym;
2.3. informowanie Dyrektora Zespołu i Rady Pedagogicznej o efektach pracy biblioteki szkolnej.
3. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Zespołu lub jego zastępca,
3.1. zapewniając obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie;
3.2. zapewniając środki finansowe;
3.3. zatwierdzając roczny plan pracy biblioteki;
3.4. nadzorując i oceniając pracę biblioteki.
§ 37
1. Nauczyciel-wychowawca świetlicy odpowiedzialny jest za:
1.1. zapewnienie bezpieczeństwa i opieki uczniom;
1.2. ponoszenie odpowiedzialności za dzieci przebywające w świetlicy;
1.3. opracowanie planów pracy wychowawczej;
1.4. prowadzenie zajęć edukacyjnych i wychowawczych, organizowanie zabaw;
1.5. pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych;
1.6. opiekę nad uczniami w stołówce szkolnej;
1.7. komunikowanie się z wychowawcami, pedagogiem i rodzicami w sprawach uczniów;
1.8. dbanie o pomieszczenie, sprzęt i pomoce dydaktyczne.
§ 38
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Do obowiązków nauczyciela należy:
2.1. dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
2.2. rzetelne, systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych, rytmiczne realizowanie podstawy programowej i programów nauczania;
2.3. przygotowanie konspektów lekcji zgodnie z wymaganiami Dyrektora;
2.4. systematyczne doskonalenie zawodowe w zakresie merytoryczno-metodycznym przedmiotu, umiejętności wychowawczych oraz technologii informacyjnej;
2.5. dbanie o warsztat pracy i wyposażenie pracowni;
2.6. dążenie do osiągnięcia jak najlepszych wyników nauczania;
2.7. tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktycznym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia i uczenia się;
2.8. kształcenie umiejętności dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespołowej uczniów;
2.9. dodatkowa praca z uczniami zdolnymi, przygotowanie uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych;
2.10. pomoc uczniom z trudnościami w nauce;
2.11. systematyczna współpraca z rodzicami dzieci, udział w spotkaniach z rodzicami i konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem;
2.12. prowadzenie dziennika lekcyjnego i dziennika zajęć pozalekcyjnych;
2.13. zapoznanie uczniów i rodziców z wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne oceny;
2.14. ocenianie uczniów zgodnie z przyjętymi w Szkole zasadami;
2.15. uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest przywilejem nauczyciela;
2.16. znajomość i przestrzeganie obowiązującego prawa oświatowego i wewnętrznych procedur;
2.17. praca w zespołach zadaniowych i wykonywanie czynności dodatkowych wynikających z przyjętego przez Radę Pedagogiczną planu pracy;
2.18. przygotowanie analiz i raportów związanych z powierzonymi zadaniami dodatkowymi.
3. Nauczyciel ma obowiązek dbać o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.
Do podstawowych zadań z tym związanych należą:
3.1. niepozostawianie uczniów bez opieki;
3.2. punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć;
3.3. punktualne i aktywne pełnienie dyżurów zgodnie z obowiązującym grafikiem i zasadami;
3.4. sprawdzanie listy obecności i potwierdzanie tego w dzienniku zajęć;
3.5. w klasach I – VI – sprowadzanie uczniów do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej;
3.6. opieka nad uczniami podczas zorganizowanych wyjść poza Szkołę oraz przestrzegania zasad organizowania wycieczek;
3.7. interwencje w przypadkach niebezpiecznych zabaw i zachowań;
3.8. udzielenie pomocy uczniom, którzy ulegną wypadkom oraz powiadomienie rodziców;
3.9. udzielenie pomocy uczniom, których bezpieczeństwo fizyczne lub psychiczne może być zagrożone;
3.10. zorganizowanie pomocy psychologicznej w przypadkach trudnych wychowawczo.
§ 39
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne w klasach I – VI tworzą zespoły przedmiotowe. Do zadań zespołu należy:
1.1. ustalanie zestawu programu nauczania dla danego oddziału;
1.2. konsultowanie ocen z zachowania;
1.3. propagowanie materiałów do samokształcenia;
1.4. rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dotyczących oddziałów.
2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i języka angielskiego tworzą zespoły przedmiotowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora. Zadaniem zespołu jest doskonalenie organizacji kształcenia i doskonalenie zawodowe, wymiana doświadczeń, diagnoza efektów kształcenia oraz podział na grupy na lekcjach języka angielskiego.
3. Nauczyciele pozostałych przedmiotów mają obowiązek współpracy i wymiany doświadczeń.
4. Dyrektor może tworzyć zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący zespołu powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.
§ 40
1. Oddziałem kieruje nauczyciel-wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej poprzez:
2.1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2.2. inspirowanie oraz wspomaganie+ działań zespołowych uczniów;
2.3. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz między uczniami a innymi członkami społeczności uczniowskiej.
3. Wychowawca w celu realizacji zadań:
3.1. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
3.2. ustala plan pracy z klasą i tematykę godzin wychowawczych zgodnie z potrzebami i z uwzględnieniem Programu Wychowawczego i Profilaktyki Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 ;
3.3. organizuje różne formy życia zespołowego, integrujące zespół uczniowski, np. zajęcia psychoedukacyjne, uroczystości klasowe, wycieczki;
3.4. odpowiada za przygotowanie klasy przy realizacji projektu ogólnoszkolnego;
3.5. czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego;
3.6. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów;
3.7. współpracuje z nauczycielami uczącymi klasę, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w pracy z dzieckiem.
4. Wychowawca zapoznaje uczniów i rodziców z ich prawami i obowiązkami, a także z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania.
5. Planuje, organizuje wspólnie z rodzicami różne formy życia zespołowego. Uzgadnia z nimi udział w zajęciach przez nich finansowanych.
6. Wychowawca prowadzi dokumentację klasy: dziennik lekcyjny i arkusze ocen. Przygotowuje sprawozdania półroczne.
§ 41
1. Do zadań głównego księgowego należy w szczególności:
1.1. prowadzenie rachunkowości;
1.2. sporządzanie planów jednostkowych dochodów i wydatków budżetowych wraz z tabelami kalkulacyjnymi zatrudnienia i funduszu płac
1.3. prowadzenie ewidencji analitycznej – karty wydatków i dochodów oraz kosztów jednostki budżetowej;
1.4. uzgadnianie wydatków, dochodów i kosztów z Dyrektorem Zespołu;
1.5. prawidłowe i terminowe sporządzanie sprawozdań finansowych i rozliczeń do dnia ustalonego odrębnym pismem przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta Łodzi;
1.6. gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych oraz pozostałej dokumentacji przewidzianej ustawą;
1.7. prawidłowe prowadzenie księgowości syntetycznej (dziennika) głównej jednostki budżetowej;
1.8. prawidłowe i terminowe sporządzanie bilansu półrocznego i rocznego;
1.9. wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi;
1.10. bieżące i prawidłowe planowanie budżetu i jego realizacji;
1.11. kontrola działalności finansowej Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 .
§ 42
1. Do zadań referenta ds. administracyjno-gospodarczych należy:
1.1. prowadzenie pełnej obsługi kadrowej pracowników niepedagogicznych i pedagogicznych;
1.2. kompletowanie, przechowywanie i prowadzenie akt osobowych pracowników Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami;
1.3. kierowanie pracą pracowników obsługi;
1.4. branie odpowiedzialności za organizację zabezpieczenia i ochrony mienia Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 .
§ 43
1. Do zadań sekretarki należy w szczególności:
1.1. prowadzenie sekretariatu Zespołu, tj.:
1.1.1. rejestrowanie pism przychodzących i wychodzących;
1.1.2. przepisywanie korespondencji;
1.1.3. prowadzenie dokumentacji uczniów;
1.1.4. prowadzenie wykazu uczniów objętych obowiązkiem szkolnym;
1.1.5. wystawianie legitymacji uczniom i pracownikom;
1.1.6. wykonywanie odpisów dokumentacji szkolnej;
1.1.7. wystawianie różnorodnych druków i zaświadczeń;
1.1.8. przepisywanie potrzebnych tekstów na komputerze, maszynie do pisania lub ręcznie;
1.1.9. przyjmowanie telefonów i telefonogramów;
1.1.10. kontrola rozchodu znaczków pocztowych;
1.1.11. kontrola rozchodów biletów Lokalnego Transportu Zbiorowego w Łodzi (tudzież innych jednostek czy przedsiębiorstw transportowych);
1.1.12. kontrola rozchodu materiałów biurowych;
1.2. organizowanie spotkań z Dyrektorem Zespołu.
§ 44
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora Zespołu.
2. Do zadań Wicedyrektora należy:
2.1. hospitowanie i obserwowanie wypełniania zadań nauczycieli, zgodnie z przyjętym harmonogramem;
2.2. kontrolowanie sposobu prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i przestrzegania dyscypliny pracy;
2.3. koordynowanie pracy zespołów wychowawczych przedmiotowych, problemowych i zadaniowych;
2.4. nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i realizacji podstawy programowej z poszczególnych przedmiotów;
2.5. ciągłe nadzorowanie nauczycieli w zakresie pełnienia przez nich dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i po lekcjach;
2.6. sprawowanie nadzoru nad pracą zespołów przedmiotowych i zadaniowych;
2.7. czuwanie nad prawidłową realizacją zadań wychowawczo-opiekuńczych;
2.8. czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem świetlicy szkolnej;
2.9. czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz właściwą realizacją jej zadań;
2.10. nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem koordynatora ds. bezpieczeństwa oraz lidera WDN;
2.11. czuwanie nad prawidłowym ewidencjonowaniem i nadzorowaniem realizacji obowiązku szkolnego;
2.12. opracowywanie kalendarza uroczystości i imprez szkolnych.
3. Podczas nieobecności Dyrektora Wicedyrektor przejmuje uprawnienia, zgodnie ze swoimi kompetencjami, a w szczególności:
3.1. podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
3.2. podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora, używając własnej pieczęci;
3.3. współdziała z organem prowadzącym i nadzorującym Szkołę, związkami zawodowymi (przedstawicielstwem pracowników), Samorządem Uczniowskim, Radą Rodziców, oraz innymi instytucjami;
3.4. kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługowego.
§ 45
1. Zadania pracowników obsługi:
1.1. zadania sprzątaczki:
1.1.1. sprzątanie przydzielonych pomieszczeń po zakończonych zajęciach szkolnych;
1.1.2. otwieranie okien celem wietrzenia pomieszczeń;
1.1.3. szczelne zamykanie okien i drzwi oraz wyłączanie urządzeń elektrycznych i wodociągowych po zakończonej pracy;
1.1.4. w czasie ferii letnich, zimowych i wiosennych dokonywanie generalnych porządków w przydzielonych pomieszczeniach (dokładne mycie drzwi i okien, lamperii, pranie firan i zasłon, trzepanie wykładzin itp.);
1.1.5. przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz dyscypliny pracy;
1.1.6. posiadanie aktualnej pracowniczej książeczki zdrowia;
1.2. zadania robotnika gospodarczego:
1.2.1. wykonywanie prac porządkowych w okresie letnim i zimowym na terenie wokół Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 ;
1.2.2. wykonywanie drobnych napraw stolarskich i wodno-kanalizacyjnych;
1.2.3. wykonywanie drobnych prac elektrycznych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;
1.2.4. dbanie o narzędzia i inny sprzęt;
1.2.5. zakres uprawnień i odpowiedzialności:
jak u pozostałych pracowników obsługi;
1.3. zadania kucharza:
1.3.1. przyrządzanie zdrowych i urozmaiconych posiłków, zgodnie z obowiązującymi przepisami;
1.3.2. udział w ustalaniu jadłospisów, zgodnie z zasadami racjonalnego i zdrowego żywienia;
1.3.3. przestrzeganie zarządzeń Dyrektora Zespołu;
1.3.4. przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz dyscypliny pracy;
1.3.5. posiadanie aktualnej pracowniczej książeczki zdrowia;
1.4. zadania pomocy kuchni:
1.4.1. pomoc kucharzowi w przygotowywaniu posiłków;
1.4.2. przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz dyscypliny pracy;
1.5. zadania intendenta:
1.5.1. planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Szkoły w artykuły żywnościowe i gospodarcze, zgodnie z obowiązującymi przepisami;
1.5.2. kierowanie żywieniem w Szkole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem posiłków.
ROZDZIAŁ VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICAMI
§ 46
1. Rodzice, i nauczyciele współdziałają ze  sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
2. Rodzicom, przysługuje prawo do:
2.1. znajomości wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów;
2.2. zapoznania się z planem pracy wychowawczej z klasą;
2.3. zapoznania się z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;
2.4. uzyskiwania informacji na temat zachowania się dziecka w Szkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 , jego postępów w nauce i przyczyn ewentualnych trudności;
2.5. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka;
2.6. usprawiedliwiania nieobecności dziecka w Szkole w terminie 14 dni;
2.7. wyrażania opinii i uwag na temat pracy Szkoły;
2.8. korzystania z pomocy materialnej i socjalnej, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Rodzice uczniów uczęszczających do Szkoły w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 mają obowiązek:
3.1. zapewnić swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;
3.2. zaopatrzyć dzieci we wskazane podręczniki i inne pomoce dydaktyczne oraz zapewnić odpowiedni strój;
3.3. dbać o regularne uczęszczanie dzieci do Szkoły i czuwać nad przygotowaniem do zajęć;
3.4. udzielać dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowiązków szkolnych;
3.5. uczestniczyć w ustalonych formach kontaktu ze Szkołą.
4. Przyjmuje się następujące formy kontaktowania się rodziców ze Szkołą w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 :
4.1. zebrania Rady Rodziców z Dyrektorem Zespołu;
4.2. zebrania rodziców danej klasy z wychowawcą;
4.3. konsultacje indywidualne z wychowawcą, nauczycielami, pedagogiem, Dyrektorem;
4.4. inne formy komunikowania się, ustalone z wychowawcą.
5. Szkoła w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w każdym roku szkolnym ustala i podaje do wiadomości harmonogram zebrań, konsultacji i stałych dyżurów nauczycieli.
6. Dodatkowym źródłem informacji dla rodziców o działaniach szkoły jest jej strona internetowa.
ROZDZIAŁ VIII
UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 47
1. Do szkoły podstawowej przyjmuje się:
1.1. z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;
1.2. decyzją Dyrektora, na prośbę rodziców, dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, za zgodą organu prowadzącego.
2. Rekrutacja do szkoły odbywa się w terminach określonych przez organ prowadzący, najczęściej w marcu.
3. Szkoła realizuje cykl spotkań z rodzicami dzieci 7 i 6-letnich, które to spotkania mają na celu zapoznanie rodziców z warunkami pracy w szkole, programem i podręcznikami obowiązującymi w I etapie edukacji dziecka, organizacją i ofertą szkoły.
4. Dokonanie zapisu dziecka do szkoły odbywa się poprzez złożenie pisemnej deklaracji rodziców, w przypadku decyzji organu prowadzącego na drodze elektronicznej; zapisu można dokonać również w sekretariacie szkoły.
5. Szkoła powiadamia pisemnie rodziców nieobecnych na wspomnianych spotkaniach o ujęciu dziecka w organizacji szkoły na nadchodzący rok szkolny, podając dane teleadresowe szkoły, termin rozpoczęcia roku szkolnego oraz zawartość wyprawki ucznia.
6. Informacje o rekrutacji na dany rok szkolny zamieszcza się na stronie internetowej Zespołu.
7. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na zasadach określone w rozdziale V, § 30.
§ 48
1. W Szkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 przestrzega się praw zagwarantowanych Konwencją Praw Dziecka. Uczeń ma w szczególności prawo do:
1.1. zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny umysłowej procesu kształcenia;
1.2. zdobywania dogłębnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich umiejętności i zainteresowań z poszanowaniem zasad tolerancji i godności ludzkiej;
1.3. opieki wychowawczej i zapewniających bezpieczeństwo warunków pobytu w Szkole;
1.4. życzliwego, podmiotowego traktowania w Szkole;
1.5. ochrony życia osobistego i uczuć;
1.6. wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową;
1.7. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
1.8. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
1.9. pomocy w rozwijaniu zdolności, zainteresowań, talentów;
1.10. uczestniczenia w zajęciach dodatkowych bezpłatnych;
1.11. pomocy w przypadku trudności w nauce, korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;
1.12. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości zasad i kryteriów oceniania;
1.13. zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843) oraz do odwołania się od oceny klasyfikacyjnej;
1.14. spędzania okresów ferii i przerw świątecznych wolnych od zadawanych prac domowych;
1.15. pomocy w trudnych warunkach materialnych i socjalnych;
1.16. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej.
2. Uczniowie klas pierwszych mają prawo do okresu adaptacyjnego, którego celem jest zapewnienie poczucia bezpieczeństwa uczniom i rodzicom, między innymi poprzez:
2.1. zapoznanie z warunkami lokalowymi, zasadami bezpieczeństwa, organizacją pracy Szkoły;
2.2. zapoznanie rodziców z prawem wewnątrzszkolnym;
2.3. integrację zespołu klasowego;
2.4. diagnozę wstępną;
2.5. zaplanowanie pracy wychowawczej.
3. O terminie zakończenia okresu adaptacyjnego decyduje wychowawca, jednak nie może to być okres dłuższy niż dwa miesiące, czyli do 30 października.
4. W przypadku naruszenia Praw Dziecka rodzice mogą złożyć skargę do wychowawcy, pedagoga, Dyrektora Zespołu, a w dalszej kolejności do wizytatora Kuratorium Oświaty i Rzecznika Praw Dziecka.
5. W danej sprawie prowadzi się postępowanie wyjaśniające w zakresie wskazanym przez poszkodowanego.
6. Osobę poszkodowaną informuje się o wyniku postępowania oraz podjętych działaniach.
7. Od decyzji podjętej przez wychowawcę, pedagoga lub Dyrektora uczniowi przysługuje odwołanie do Kuratorium Oświaty.
§ 49
1. Uczeń ma obowiązek:
1.1. systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia szkolne;
1.2. aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu Szkoły;
1.3. pracować na lekcjach, przygotowywać się do nich, odrabiać prace domowe; przynosić podręczniki, potrzebne przybory;
1.4. prowadzić zeszyty przedmiotowe;
1.5. przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;
1.6. umożliwiać swoim zachowaniem sobie i innym uczniom pełne uczestnictwo w zajęciach;
1.7. szanować prawa innych;
1.8. dbać o zdrowie własne i innych oraz nie ulegać nałogom;
1.9. dbać o ład, porządek i estetykę pomieszczeń i otoczenia Szkoły; szanować mienie Szkoły;
1.10. nosić estetyczny strój (na uroczystości strój galowy) i zmieniać obuwie;
1.11. przebywać w czasie zajęć na terenie Szkoły (zabrania się samowolnego opuszczania budynku);
1.12. najpóźniej w ciągu 14 dni dostarczyć usprawiedliwienie nieobecności;
1.13. uzupełnić wiadomości powstałe z powodu nieobecności w czasie i formie uzgodnionej z nauczycielem;
1.14. naprawić wyrządzoną krzywdę lub szkodę;
1.15. powiadamiać nauczycieli o zauważonych wypadkach, sytuacjach przemocy lub innych niepokojących zdarzeniach;
1.16. przestrzegać zarządzeń Dyrektora, przepisów dotyczących bezpieczeństwa, regulaminów w pracowniach i zasad przyjętych w klasie;
1.17. przestrzegać Procedury korzystania z telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego (m.in. podczas wszelkich zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych – aparaty muszą być wyłączone i schowane, rejestrowanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3 czy aparatu fotograficznego jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej; niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi i społecznymi oraz rozpowszechnianie treści obrażających inne osoby) oraz innych procedur i regulaminów.
§ 50
1. Uczniowie mogą być za swoją naukę, aktywność i postawę nagradzani:
1.1. pochwałą wobec klasy lub społeczności szkolnej, udzieloną przez nauczyciela lub Dyrektora;
1.2. dyplomem;
1.3. listem gratulacyjnym dla rodziców;
1.4. nagrodą rzeczowa (np. książką, pucharem);
1.5. świadectwem z wyróżnieniem.
2. Szczegółowy tryb nagradzania ujęty jest w Regulaminie wyróżnień i nagród.
§ 51
1. W przypadku nieprzestrzegania Regulaminu uczniowskiego, uczeń podlega karze.
Rodzaje kar:
1.1. upomnienie wychowawcy klasy;
1.2. upomnienie lub nagana Dyrektora Zespołu;
1.3. zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych;
1.4. zawieszenie prawa do reprezentowania uczniów lub Szkoły w konkursach i zawodach;
1.5. przeniesienie do równoległej klasy;
1.6. w szczególnych przypadkach (na wniosek Dyrektora) przeniesienie do innej szkoły, decyzją Kuratora Oświaty, przy wyczerpaniu przez Szkołę wszystkich środków wychowawczych; za szczególne przypadki uznaje się m. in.:
1.6.1. sytuacje zagrożenia bezpieczeństwa innych dzieci;
1.6.2. zagrożenie demoralizacją innych.
2. Szczegółowy tryb przyznawania kar zawiera Regulamin konsekwencji stosowanych wobec uczniów, którzy nieodpowiednio się zachowują.
§51a
1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary do wychowawcy oddziału lub Samorządu Uczniowskiego w terminie 7 dni od – jego zdaniem – krzywdzącej decyzji. Wniosek taki jest dla Dyrektora Szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
2. O udzielonych karach regulaminowych Szkoła powiadamia rodziców w terminie nie dłuższym niż 3 dni.
3. Dyrektor Zespołu, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie (co najmniej 6 miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów Szkoły uznać karę za niebyłą.
4. Kary nie mogą naruszać godności ucznia. Mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.
ROZDZIAŁ IX
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 52
1. Ocenianiu podlegają:
1.1. osiągnięcia edukacyjne ucznia;
1.2. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez niego wiadomości i umiejętności w stosunku do:
2.1. wymagań edukacyjnych określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania;
2.2. wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
§ 53
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie Szkoły.
§ 53a
1. Ocenianie ma na celu:
1.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz jego zachowaniu, a także o postępach w tym zakresie;
1.2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
1.3. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
1.4. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
1.5. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
1.6. wspólne wypracowanie przez nauczycieli i rodziców oraz wdrażanie planu naprawczego w przypadku uzyskiwaniu przez ucznia cząstkowych ocen niedostatecznych;
1.7. wdrażanie ucznia do systematycznej pracy;
1.8. kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi przez niego we własnym działaniu;
1.9. udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
1.10. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co robi dobrze i jak dalej powinien się uczyć.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
2.1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowych i etnicznych;
2.2. ustalenie kryteriów oceniania zachowania;
2.3. ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowych i etnicznych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2.4. przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych;
2.5. ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz z zajęć dla mniejszości narodowych i etnicznych, a także rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2.6. ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2.7. ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce;
2.8. udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co robi dobrze i jak powinien się dalej uczyć.
§ 54
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
2. Nauczyciel ma obowiązek udostępnić sprawdzone i ocenione bieżące prace pisemne.
3. W trakcie konsultacji nauczyciel udostępnia sprawdzone prace pisemne rodzicowi do domu, z prośbą o zwrot pracy w następnym dniu.
4. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostępniana tylko do wglądu na wniosek złożony przez rodzica bądź ucznia.
§ 55
1. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, a w szczególności ma dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z:
1.1. orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego lub
1.2. orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub
1.3. opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej lub
1.4. zapisami w karcie indywidualizacji kształcenia.
§ 56
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
2. Dyrektor Zespołu zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.
3. Jeżeli okres zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
4. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej następuje poprzez:
4.1. wspólne wypracowywanie przez nauczycieli i rodziców oraz wdrażanie planu naprawczego w przypadku uzyskiwania przez ucznia cząstkowych ocen niedostatecznych;
4.2. wdrażanie ucznia do systematycznej pracy;
4.3. kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi przez niego we własnym działaniu;
4.4. udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4.5. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co robi dobrze i jak dalej powinien się uczyć.
OCENIANIE ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH – SKALA OCEN, TRYB, ZASADY
§ 57
1. Uczeń w Szkole otrzymuje oceny bieżące, śródroczne i roczne.
2. W klasach I – III bieżąca ocena jest oceną punktową w skali od 1 do 6:
2.1. 6 p. – wspaniale;
2.2. 5 p. – bardzo dobrze;
2.3. 4 p. – dobrze;
2.4. 3 p. – przeciętnie;
2.5. 2 p. – słabo;
2.6. 1 p. – niewystarczająco.
3. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania są ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I – III polega na opisie postępów związanych z rozwojem. Ocena uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
§ 58
1. W klasach IV – VI oceny bieżące są ustalane według 16-stopniowej skali:
1.1. stopień celujący: 6;
1.2. stopień celujący minus: 6-;
1.3. stopień bardzo dobry plus: 5+;
1.4. stopień bardzo dobry: 5;
1.5. stopień bardzo dobry minus: 5-;
1.6. stopień dobry plus: 4+;
1.7. stopień dobry: 4;
1.8. stopień dobry minus: 4-;
1.9. stopień dostateczny plus: 3+;
1.10. stopień dostateczny: 3;
1.11. stopień dostateczny minus: 3-;
1.12. stopień dopuszczający plus: 2+;
1.13. stopień dopuszczający: 2;
1.14. stopień dopuszczający minus: 2-;
1.15. stopień niedostateczny plus: 1+;
1.16. stopień niedostateczny: 1.
2. „Plus” traktuje się jako ocenę podwyższoną o 0,5 (np. „3+”traktowane jest jako 3,5), natomiast „minus” traktuje się jako ocenę obniżona o 0,24, (np. „3-„ traktowane jest jako 2,76).
3. Dopuszcza się stosowanie skrótu „np”, w celu zaznaczenia w dzienniku lekcyjnym nieprzygotowania ucznia do lekcji, przy czym każdy z nauczycieli dokładnie określa zasady dotyczące nieprzygotowania w przedmiotowym systemie oceniania.
4. Nie dopuszcza się stosowania w dziennikach znaków „+” i „-”.
§ 59
Szczegółowe kryteria oceniania
1. Poszczególnym formom aktywności przyporządkowane są następujące wagi:
1.1. udział w konkursie, uwieńczony sukcesem – waga 5;
1.2. sprawdziany próbne poprzedzające ukończenie klasy szóstej, testy kompetencji po pierwszym i drugim półroczu – waga 4;
1.3. sprawdziany – waga 3;
1.4. prace klasowe, prace projektowe – waga 2;
1.5. kartkówki, odpowiedzi ustne oraz pozostałe aktywności uczniów (np. prace domowe, prace w grupach, aktywność, itp.) – waga 1.
2. Obliczoną średnia ważoną (o) wszystkich ocen uzyskanych w danym semestrze, zaokrągla się do pierwszego miejsca po przecinku i przelicza na oceny semestralne lub roczne, według następującej skali:
2.1. celujący, gdy uczeń osiągnie średnią w przedziale od 5,5 do 6,0;
2.2. bardzo dobry, gdy uczeń osiągnie średnią w przedziale od 4,6 do 5,4;
2.3. dobry, gdy uczeń osiągnie średnią w przedziale od 3,6 do 4,5;
2.4. dostateczny, gdy uczeń osiągnie średnią w przedziale od 2,6 do 3,5;
2.5. dopuszczający, gdy uczeń osiągnie średnią w przedziale od 1,6 do 2,5;
2.6. niedostateczny, gdy uczeń osiągnie średnią w przedziale od 1,0 do 1,5.
3. Wszystkie testy, sprawdziany i kartkówki ocenia się według skali procentowej i przyjmuje się następujące kryteria ocen:
3.1. minimum 95% i zadanie dodatkowe lub 98% – 100%  ocena celująca;
3.2. 91% – 100% poprawnych odpowiedzi  ocena bardzo dobra;
3.3. 75% – 90% poprawnych odpowiedzi  ocena dobra;
3.4. 51% – 74% poprawnych odpowiedzi  ocena dostateczna;
3.5. 30% – 50% poprawnych odpowiedzi  ocena dopuszczająca;
3.6. 0% – 29% poprawnych odpowiedzi  ocena niedostateczna.
4. W klasach IV – VI stosuje się następującą skalę śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
4.1. celujący (6);
4.2. bardzo dobry (5);
4.3. dobry (4);
4.4. dostateczny (3);
4.5. dopuszczający (2);
4.6. niedostateczny (1).
5. Ustala się następujące kryteria ocen bieżących i klasyfikacyjnych:
5.1. ocenę celującą otrzymuje laureat konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz uczeń, który spełnia co najmniej 5 z niżej wymienionych kryteriów:
5.1.1. opanował pełen zakres wiedzy z danego przedmiotu;
5.1.2. wykazuje wiedzę wykraczającą poza program nauczania przedmiotu w danej klasie;
5.1.3. potrafi efektywnie korzystać z dostępnych źródeł;
5.1.4. potrafi posługiwać się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu praktycznych i teoretycznych problemów;
5.1.5. dostrzega związki zachodzące pomiędzy różnymi zjawiskami;
5.1.6. z własnej inicjatywy przygotowuje materiały przydatne do lekcji, wykraczające poza ramy programowe;
5.1.7. bierze udział w konkursach przedmiotowych i osiąga w nich znaczące wyniki;
5.1.8. ma twórcze pomysły i dzieli się nimi z innymi;
5.1.9. jest zawsze przygotowany do zajęć;
5.2. ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej 5 z niżej wymienionych kryteriów:
5.2.1. opanował pełen zakres wiedzy z danego przedmiotu;
5.2.2. zna i rozumie pojęcia wprowadzane na lekcjach;
5.2.3. samodzielnie dostrzega problemy i formułuje wnioski;
5.2.4. sprawnie wykorzystuje wiedzę w celu rozwiązywania problemów teoretycznych i praktycznych;
5.2.5. bierze systematyczny udział w lekcjach;
5.2.6. jest zawsze przygotowany do lekcji;
5.2.7. bierze udział w konkursach przedmiotowych i tematycznych;
5.2.8. wkłada duży wysiłek w osiąganie postępów w nauce;
5.3. ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej 5 z niżej wymienionych kryteriów:
5.3.1. zna i rozumie większość pojęć wprowadzanych na lekcjach;
5.3.2. poprawnie stosuje zdobyte wiadomości;
5.3.3. samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
5.3.4. samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania;
5.3.5. czynnie uczestniczy w lekcji;
5.3.6. sporadycznie nie jest przygotowany do lekcji;
5.4. ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie spośród niżej wymienionych kryteriów:
5.4.1. opanował wiedzę w stopniu niezbędnym do dalszego kontynuowania nauki;
5.4.2. zna i rozumie podstawowe pojęcia z danego przedmiotu;
5.4.3. samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi rozwiązywać łatwe zadania teoretyczne i praktyczne;
5.4.4. wkłada duży wysiłek w przygotowanie się do lekcji;
5.5. ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej 5 z niżej wymienionych kryteriów:
5.5.1. wykazuje minimalną wiedzę z danego przedmiotu, niezbędną do kontynuowania nauki;
5.5.2. zna niektóre pojęcia z danego przedmiotu;
5.5.3. przy pomocy nauczyciela potrafi rozwiązać najprostsze zadania;
5.5.4. w minimalnym stopniu umie zastosować zdobytą wiedzę;
5.5.5. nie uczestniczy aktywnie w lekcji;
5.5.6. często jest nieprzygotowany do lekcji;
5.6. ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:
5.6.1. nie opanował nawet w minimalnym stopniu wiedzy z danego przedmiotu, niezbędnej do kontynuowania nauki;
5.6.2. nie zna podstawowych pojęć z danego przedmiotu;
5.6.3. nawet z dużą pomocą nauczyciela nie potrafi rozwiązywać najprostszych zadań;
5.6.4. notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji;
5.6.5. nie wkłada żadnego wysiłku w osiągnięcie postępu w nauce.
6. Ocena półroczna lub roczna może być podwyższona przez nauczyciela do oceny o jeden wyższej w przypadku, gdy uczeń osiągnął znaczące sukcesy w konkursach czy olimpiadach związanych z danym przedmiotem.
§ 60
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;
1.2. sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów (przedmiotowe regulaminy oceniania);
1.3. procedurze postępowania w przypadku uzyskiwania przez uczniów cząstkowych ocen niedostatecznych;
1.4. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
1.5. możliwości zapoznania się w bibliotece ze zbiorem wymagań edukacyjnych.
§ 61
1. Ocenie bieżącej podlegają różne formy sprawdzianów wiedzy i umiejętności, wypowiedzi ustne, prace pisemne, zadania domowe, aktywność na lekcji, prace grupowe, ćwiczenia praktyczne.
2. Uczniowie podlegają trzem pisemnym formom sprawdzania ich wiedzy i umiejętności:
2.1. sprawdzianowi – obejmującemu materiał z całego omówionego działu;
2.2. pracy klasowej – obejmującej materiał z kilku (nie wszystkich) rozdziałów omawianego działu;
2.3. kartkówce – obejmującej materiał omówiony na najwyżej trzech godzinach lekcyjnych, poprzedzających tę, w czasie której jest przeprowadzana kartkówka.
3. Sprawdziany i prace klasowe muszą być zapowiadane przez nauczycieli z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
4. Kartkówki mogą, ale nie muszą być zapowiadane.
5. Sprawdziany próbne poprzedzające ukończenie klasy szóstej, testy kompetencji po pierwszym i drugim półroczu są przeprowadzane według odrębnych zasad, a ich ocenianie regulują postanowienia § 56, ust. 1 niniejszego Statutu.
6. Ocena klasyfikacyjna powinna wynikać z ocen cząstkowych (nie musi być jednak średnią ocen bieżących (wagi)). Przedmiotowe regulaminy oceniania mogą określać wagę poszczególnych ocen dla oceny końcowej.
7. Ocenianie bieżące powinno być systematyczne w ciągu całego roku szkolnego. Podstawą wystawienia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej powinny być co najmniej 4 oceny cząstkowe.
8. W ciągu dnia dana klasa może pisać tylko jeden sprawdzian lub pracę klasową, a w tygodniu najwyżej dwa sprawdziany lub prace klasowe.
9. Sprawdzian, czy też praca klasowa powinna być sprawdzona, omówiona (analiza zadań, kryteria oceny, punktacja) i przekazana do wglądu uczniom w ciągu dwóch tygodni od jej przeprowadzenia.
10. Uczeń może poprawić ocenę ze sprawdzianu lub pracy klasowej w czasie wyznaczonym przez nauczyciela.
11. Uczeń jest zobowiązany do poprawienia każdej oceny niedostatecznej, jeśli tak ustali nauczyciel danego przedmiotu.
12. Koniecznością jest poprawienie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu oraz pracy klasowej, przy czym:
12.1. termin i zakres materiału należy uzgodnić z nauczycielem najpóźniej w ciągu tygodnia od oddania przez nauczyciela sprawdzonych sprawdzianów lub prac klasowych;
12.2. ustalenia muszą być zapisane przez ucznia na specjalnym druku, sporządzanym w 2 egzemplarzach (jeden egzemplarz otrzymuje uczeń i oddaje następnego dnia, podpisany przez rodziców, drugi egzemplarz pozostaje u nauczyciela, podpisany przez ucznia, co poświadcza otrzymanie przez niego informacji dla rodziców).
13. W przypadku nieobecności na sprawdzianie bądź pracy klasowej uczeń stosuje postępowanie takie, jak w przypadku poprawiania oceny. Zaliczenie jest obligatoryjne.
14. Informacje o wynikach pracy ucznia i uzyskanych przez niego ocenach bieżących śródrocznych wpisywane są do dziennika lekcyjnego, a oceny roczne także do arkusza ocen zgodnie z obowiązującymi przepisami.
15. Ocenianie ucznia to ocenianie kształtujące.
§ 62
1. W ciągu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (śródrocznych i rocznych) rodzice ucznia mogą zwrócić się do Dyrektora z umotywowanym, pisemnym wnioskiem o dodatkowe sprawdzenie wiedzy w celu podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.
2. W przypadku przychylenia się do prośby rodziców Dyrektor Zespołu informuje rodziców o formie i zakresie dodatkowego sprawdzenia wiadomości albo organizuje sprawdzian na zasadach obwiązujących przy egzaminie klasyfikacyjnym.
§ 63
OCENY Z ZACHOWANIA – SKALA, KRYTERIA OCEN, TRYB ORAZ ZASADY OCENIANIA
1. Uczeń w Szkole otrzymuje oceny bieżące, śródroczne i roczne.
2. W klasach I – III bieżąca ocena jest oceną punktową w skali od 1 do 6 p.:
2.1. wzorowe;
2.2. bardzo dobre;
2.3. dobre;
2.4. poprawne;
2.5. nieodpowiednie;
2.6. naganne.
1. W klasach I – III ocena z zachowania jest oceną opisową a w klasach IV-VI zachowanie oceniane jest punktowo, według ustalonych zasad. Punkty przyznawane są za zachowanie pozytywne i negatywne.
2. W klasach IV – VI, oprócz oceny wystawionej według skali, wychowawca może zastosować ocenę opisową.
3. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia zachowania lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
4. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:
4.1. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
4.2. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.
5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:
5.1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
5.2. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
5.3. dbałość o honor i tradycje Szkoły;
5.4. dbałość o piękno mowy ojczystej;
5.5. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
5.6. godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią;
5.7. okazywanie szacunku innym osobom.
6. Formułując ocenę z zachowania, bierze się pod uwagę kryteria ocen zamieszczone w rozdziale X.
7. Ocenę z zachowania ustala wychowawca.
8. W procedurze oceniania wychowawca zasięga:
8.1. opinii uczniów (samoocena ucznia, ocena zespołu klasowego);
8.2. opinii nauczycieli, pedagoga szkolnego, pracowników szkoły.
9. Wychowawcy klas IV – VI są zobowiązani powiadomić ucznia i jego rodziców w formie pisemnej (np. informacja w dzienniczku ucznia lub na kartach ocen) o przewidywanej ocenie zachowania oraz o ocenach proponowanych z zajęć edukacyjnych nie później niż na trzy tygodnie przed śródrocznym, czy też rocznym, zebraniem Rady Pedagogicznej. Wychowawcy klas I – III ze wstępnym projektem oceny zapoznają rodziców  nie później niż na tydzień przed zakończeniem klasyfikacji.
10. Uczeń lub jego rodzice, mogą zgłosić zastrzeżenia dotyczące wysokości oceny do wychowawcy lub do Dyrektora Zespołu. Wychowawca dokonuje powtórnej analizy zachowania ucznia przestrzegając obowiązującej przy ocenianiu procedury.
11. W przypadku uznania zastrzeżeń rodziców, za zasadne, Dyrektor Zespołu powołuje komisję, która roczną ocenę ustala w drodze głosowania zwykłą większością głosów; (w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji). W skład komisji wchodzą:
11.1. Dyrektor lub Wicedyrektor Zespołu;
11.2. wychowawca klasy;
11.3. wskazany przez Dyrektora Zespołu nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;
11.4. pedagog szkolny.
12. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
13. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:
13.1. skład komisji;
13.2. termin posiedzenia komisji;
13.3. wynik głosowania,
13.4. ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem;
13.5. imię i nazwisko ucznia.
14. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
ROZDZIAŁ X
SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
§ 64
W klasach IV – VI zachowanie oceniane jest punktowa według ustalonych zasad. Punkty przyznawane są zarówno za zachowanie pozytywne, jak i negatywne.
Punktowa ocena zachowania
Każdy uczeń na początku półrocza otrzymuje kredyt 100 punktów, który jest równowartością oceny dobrej, która jest oceną wyjściową. W zależności od prezentowanej postawy ilość punktów można zwiększyć, albo zmniejszyć. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia ilość punktów.
Informacje o zachowaniu ucznia i punkty wpisywane są przez wszystkich nauczycieli            i pracowników szkoły do  zeszytu klasowego .Zeszyt jest dokumentem szkolnym.
Liczbę uzyskanych punktów na koniec półrocza stanowi podstawę do wystawienia punktowej oceny z zachowania.
Przelicznik punktów na ocenę z zachowania
	zachowanie
	punkty
	warunki

	wzorowe
	200 i powyżej
	Nie można mieć oceny niedostatecznej na półrocze.
Można uzyskać do 10 punktów ujemnych Punkty dodatnie powinny obejmować wszystkie obszary.

	bardzo dobre
	160 - 199
	Nie można mieć oceny niedostatecznej na półrocze.
Można uzyskać do 20 punktów ujemnych. Punkty dodatnie powinny obejmować wszystkie obszary.

	dobre
	100 - 159
	

	poprawne
	70 – 99
	

	nieodpowiednie
	poniżej 70
	

	naganne
	
	Za udowodnione i zgłoszone dyrektorowi szkoły wykroczenia:
1. znęcanie się fizyczne i psychiczne,
2. kradzież, wyłudzenie pieniędzy,
3. obelżywe, wulgarne zachowanie w stosunku do pracowników szkoły i uczniów,
4. stosowanie używek,
5. ewidentne wagary,
6. wandalizm,
7. inne negatywne zachowania.


W przypadku zachowań dotyczących punktacji do 20, a występujących po podaniu ocen proponowanych z zachowania, klasyfikacji półrocznej i końcoworocznej Rada Pedagogiczna może obniżyć ocenę z zachowania do nagannej stosownie do wykroczenia.
Za obniżoną ocenę z zachowania uważa się każdą poniżej dobrej.
Punkty za zachowanie negatywne
	Obszary aktywności ucznia
	Ilość punktów ujemnych

	1. Niewywiązywanie się z obowiązków ucznia i stosunek do nauki
	

	1.1 Brak dzienniczka lub zeszytu do korespondencji, brak podpisu rodzica
	1 pkt za każde

	1.2 Brak aktywności podczas lekcji
	do 5 pkt za każde

	1.3 Zaśmiecanie otoczenia
	2 pkt za każde

	1.4 Brak obuwia na zmianę (brak worka na obuwie)
	1 pkt za każde

	1.5 Całościowy brak pracy domowej
	2 pkt za każde

	1.6 Częściowy brak pracy domowej
	1 pkt za każde

	1.7 Brak zeszytu
	1 pkt za każde

	1.8 Brak podręczników oraz przygotowania na zajęcia plastyczne i techniczne.
	1 pkt za każde

	2. Frekwencja
	

	2.1 Wagary – nieusprawiedliwiona nieobecność
	1 pkt za godz.

	2.2 Nieusprawiedliwione spóźnienie do 15 minut.
	0,5 pkt za każde

	3. Postępowanie niezgodne z dobrem społeczności szkolnej
	

	3.1 Przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć lekcyjnych:
3.1.1 chodzenie po klasie,
3.1.2 jedzenie, picie podczas zajęć,
3.1.3 hałasowanie, mówienie bez udzielenia głosu,
3.1.4 prowadzenie przez uczniów korespondencji pisemnej w czasie lekcji /karteczki/. 
	do 5 pkt za każde

	3.2 Niszczenie cudzej własności i mienia szkolnego
	5 - 20 pkt za każde

	4. Niedbanie o honor i tradycje szkoły, aspołeczna i niemoralna postawa 
	

	4.1 Niewłaściwe zachowywanie się na konkursach i wycieczkach /w czasie reprezentowania szkoły na zewnątrz/wszelakie wyjścia poza teren szkoły i zielone szkoły
	5 pkt za każde

	Niewłaściwe zachowanie na uroczystościach szkolnych
	do 5 pkt za każde

	Niestosowny strój, makijaż, pomalowane paznokcie, niedbała fryzura, farbowanie włosów
	1 – 5  pkt za każde

	Brak stroju galowego
	2 pkt za każde

	Aroganckie odzywanie się do innych osób,  do koleżanek i kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły
	do 10 pkt za każde

	Przejawy różnorakiej nieuczciwości (ściąganie, odpisywanie, odmawianie pomocy rówieśnikom (np. nieudostępnianie notatek, prac domowych osobom nieobecnym)
	5 pkt za każde

	Ubliżanie, wulgarne słownictwo
	do 10 pkt za każde

	5. Narażanie bezpieczeństwa własnego i innych
	

	Niewłaściwe zachowanie podczas przerw:
.1 bieganie,
.2 przebywanie w szatni, na klatce schodowej lub na niewłaściwym korytarzu bez potrzeby
.3 siadanie na parapetach, otwieranie okien,
.4 niebezpieczne zabawy,
.5 chodzenie z rozwiązanymi sznurowadłami
	2 pkt za każde
(przy notorycznym zwracaniu uwagi 
5 pkt za każde)

	Schodzenie po zajęciach do szatni bez nauczyciela
	1 pkt za każde

	Samowolne opuszczenie klasy, szkoły
	5 pkt za każde

	Udział w bójce ,w zachowaniu agresywnym słownym, dyskryminacja na wszelakim tle.
	do 15 pkt za każde

	Udowodnione namawianie do „występków” innych uczniów jakich
	do 10 pkt za każde

	Przynoszenie do szkoły niebezpiecznych przedmiotów.
	do 10 pkt za każde

	Przynoszenie do szkoły używek
	do 20 pkt za każde

	Stosowanie używek na terenie szkoły lub poza nią
	20 pkt za każde

	6. Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania, brak taktu
	

	Używanie telefonów i innych odtwarzaczy multimedialnych niezgodne z zasadami procedurami obowiązującymi w szkole o których uczniowie zostali poinformowani.
	5 pkt za każde

	Nagrywanie, filmowanie bez zgody zainteresowanych.
	20 pkt za każde

	Używanie wulgaryzmów i inwektywna postawa pod adresem pracowników szkoły
	do 10 pkt za każde

	Niestosowanie zwrotów grzecznościowych (dzień dobry, proszę, dziękuję, itp.)
	1 pkt za każde

	Używanie podniesionego głosu w stosunku do dorosłych
	5 pkt za każde

	Lekceważące i aroganckie zachowanie wobec osób dorosłych (niestosowne miny, gesty, postawa ciała, wyrażenia typu: „no i co z tego”, „o co chodzi”, itp.)
	10 pkt za każde

	7. Brak szacunku wobec innych osób
	

	Zachowanie przemocowe (poniżające gesty, miny, słowa, wyśmiewanie, obmawianie, izolowanie),
	do 10 pkt za każde

	Fałszowanie podpisów i dokumentów,
	do 15 pkt za każde

	Niewykonanie polecenia nauczyciela lub pracownika szkoły,
	do 5 pkt za każde

	Okłamywanie nauczycieli, pracowników i uczniów.
	10 pkt za każde


Punkty za zachowanie pozytywne
	Obszary aktywności ucznia
	Ilość punktów dodatnich

	1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia i pozytywny stosunek do nauki
	

	Wywiązywanie się z zadań wskazanych przez nauczyciela
	5 pkt za każde

	Troszczenie się o porządek w szkole
	5 pkt za półrocze

	Pełnienie funkcji w szkole, w klasie
	do 10 pkt za półrocze

	2. Frekwencja
	

	100% frekwencja
	5 pkt za półrocze

	Wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione 
	5 pkt za półrocze

	3. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
	

	Działania charytatywne
	5 pkt za każde

	Systematyczne i aktywne prace w organizacjach szkolnych (ZHR, SU, kołach zainteresowań, chór, itp.), rajdy, pomoc i organizacja zajęć młodszym na świetlicy oraz wszelakie czynności wynikające z zaangażowania w akcje i działania prowadzone w szkole
	do 10 pkt za półrocze

	Pomoc koleżeńska
	5 pkt za każde

	Łagodzenie konfliktów koleżeńskich
	5 pkt za każde

	4. Dbanie o honor i tradycje szkoły
	

	Udział w poczcie sztandarowym
	5 pkt za półrocze

	Udział w konkursach szkolnych, klasowych, pozaszkolnych,
	5 pkt za każde

	Udział w konkursach przedmiotowych, olimpiadach promujących szkołę na zewnątrz 
	10 pkt za każde

	Współudział w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych
	do 10 pkt za każde

	Używanie zwrotów grzecznościowych na co dzień
	5 pkt za półrocze

	Dbałość o kulturę języka
	5 pkt za półrocze

	5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób
	

	Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole
	5 pkt za półrocze

	Dbałość o wygląd i higienę osobistą
	5 pkt za półrocze

	6. Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią
	

	Właściwa postawa wobec osób dorosłych
	5 pkt za półrocze

	7. Okazywanie szacunku innym osobom
	

	Pomoc osobom dorosłym, słabszym i młodszym
	10 pkt za półrocze

	Okazywanie szacunku podczas rozmowy (ręce z kieszeni, przepuszczanie w przejściach i w drzwiach dziewczynek i kobiet)
	10 pkt za półrocze


ROZDZIAŁ XI
KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA
§ 65
1. Rok szkolny składa się z dwóch półroczy. Półrocze pierwsze kończy się klasyfikacją śródroczną. Półrocze drugie kończy się klasyfikację roczną.
2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się w styczniu, klasyfikowanie roczne w czerwcu. O terminie klasyfikacji decyduje corocznie Rada Pedagogiczna na początku roku szkolnego i informuje o nim uczniów oraz rodziców.
3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i analizie zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen według skali, o której mowa w § 59 pkt.2, §60 pkt.2, §64 pkt.2 niniejszego Statutu.
4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy.
5. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły.
6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.
8. W przypadku niewypełnienia zobowiązań wynikających z zastosowania procedury, opisującej postępowanie mające na celu poprawę wszystkich ocen niedostatecznych z danego przedmiotu, uczeń uchylający się od pracy otrzymuje ocenę niedostateczną na półrocze lub koniec roku niezależnie od posiadanej przez dziecko opinii sporządzonej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
§ 66
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 
4.1. realizujący indywidualny program lub tok nauki;
4.2. spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4.2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyka, technika, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4.2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem pkt. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 i 4.1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora  Zespłu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4.1, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą.
W skład komisji wchodzą: 
12.1. Dyrektor Zespołu, albo nauczyciel zajmujący w Szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący;
12.2. nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w, ust. 4.1 oraz jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
15.1. imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w pkt. 11, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w pkt. 4.1 – skład komisji;
15.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
15.3. zadania (pytania sprawdzające) egzaminacyjne;
15.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
15.5. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;
15.6. imię i nazwisko ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.
§ 67
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt. 2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 68
1. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń szkoły podstawowej, począwszy od klasy IV, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu.
W skład komisji wchodzą
4.1. Dyrektor Zespołu, albo inny nauczyciel zajmujący w Szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
4.2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator;
4.3. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4.1 może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
6.1. skład komisji;
6.2. termin egzaminu poprawkowego;
6.3. pytania egzaminacyjne;
6.4. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę;
6.5. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;
6.6. imię i nazwisko ucznia.
7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu, nie później niż do końca września.
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem p. 8.
10. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, albo z zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.
11. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz wzór wniosku o przeprowadzenie tegoż egzaminu zawarte są w Regulaminie przeprowadzania egzaminów poprawkowych.
ODWOŁANIE OD TRYBU WYSTAWIENIA OCENY ROCZNEJ
§ 69
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Zespołu, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej w części dotyczącej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a następnie powołuje komisję, która:
2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2.1.1. w skład komisji wchodzą:
2.1.1.1. Dyrektor Zepołu, albo nauczyciel zajmujący w Szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
2.1.1.2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
2.1.1.3. nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania, zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;
2.2.1. w skład komisji wchodzą:
2.2.1.1. Dyrektor Zespołu, albo nauczyciel zajmujący w Szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
2.2.1.2. wychowawca klasy;
2.2.1.3. wskazany przez Dyrektora Zespołu nauczyciel, prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;
2.2.1.4. pedagog szkolny;
2.2.1.5. przedstawiciel Samorządu Szkolnego;
2.2.1.6. przedstawiciel Rady Rodziców.
3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2.1 uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje innego nauczyciela, prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od wcześniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
6.1. skład komisji;
6.2. termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2.1;
6.3. zadania (pytania sprawdzające);
6.4. wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;
6.5. nazwę zajęć edukacyjnych;
6.6. imię i nazwisko ucznia.
7. Natomiast w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
7.1. skład komisji;
7.2. termin posiedzenia komisji;
7.3. wynik głosowania;
7.4. ustaloną ocenę zachowania, wraz z uzasadnieniem;
7.5. imię i nazwisko ucznia.
8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
9. Do protokołu, o którym mowa w pkt. 6, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2.1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
11. Przepisy pkt. 1 – 8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
PROMOWANIE
§ 70
1. Uczeń klas I – III szkoły podstawowej otrzymuje w wyniku klasyfikacji rocznej promocję do klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia, po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziału klas I – III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą ocenę klasyfikacyjną.
§ 71
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli:
1.1. w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyższej;
1.2. zgodnie z obowiązującymi przepisami przystąpił w klasie VI do sprawdzianu.
2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1.1 uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
PRZEKAZYWANIE RODZICOM INFORMACJI O POSTĘPACH DZIECKA I OCENACH
§ 72
1. W klasach I – III informacje o postępach i osiągnięciach uczniów przekazywane są rodzicom:
1.1. na bieżąco w sposób uzgodniony przez nauczyciela z rodzicami;
1.2. na comiesięcznych konsultacjach;
1.3. na zebraniach, zgodnie z harmonogramem przyjętym do realizacji w danym roku szkolnym.
2. W klasach IV – VI informacje o postępach uczniów przekazywane są rodzicom:
2.1. na bieżąco, poprzez wpis oceny do dzienniczka lub dziennika elektronicznego;
2.2. na comiesięcznych indywidualnych konsultacjach;
2.3. na zebraniach, zgodnie z harmonogramem przyjętym do realizacji na dany rok szkolny.
3. Na miesiąc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikowania uczniów, poszczególni nauczyciele zobowiązani są do pisemnego poinformowania rodziców o grożących ocenach niedostatecznych śródrocznych lub rocznych oraz o obniżonej do nieodpowiedniej albo nagannej ocenie zachowania, co zostaje odnotowane w odpowiednim formularzu.
4. Na 3 tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczącej klasyfikowania uczniów wychowawcy w formie pisemnej i elektronicznej informują rodziców o przewidywanych ocenach śródrocznych lub rocznych ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
5. O przewidywanej ocenie opisowej w klasach I – III rodzice dowiadują się najpóźniej na tydzień przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczącej klasyfikowania uczniów.
6. Rodzice uczniów szczególnie wyróżniających się w nauce i zachowaniu na zakończenie Szkoły otrzymują list gratulacyjny.
ROZDZIAŁ XII
FORMY OPIEKI I POMOCY DZIECIOM I UCZNIOM, KTÓRYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA
JEST POMOC I WSPARCIE, W TYM RÓWNIEŻ POMOC MATERIALNA
§ 73
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w szczególności:
1.1. z niepełnosprawności;
1.2. z niedostosowania społecznego;
1.3. z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
1.4. ze szczególnych uzdolnień;
1.5. ze specyficznych trudności w uczeniu się;
1.6. z zaburzeń komunikacji językowej;
1.7. z choroby przewlekłej;
1.8. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1.9. z niepowodzeń edukacyjnych;
1.10. z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny;
1.11. ze sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
1.12. z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związane z wcześniejszym kształceniem za granicą.
§ 74
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1.1. rodzicami ucznia;
1.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi);
1.3. placówkami doskonalenia nauczycieli;
1.4. innymi szkołami;
1.5. organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny;
1.6. dzieci i młodzieży.
§ 75
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1.1. ucznia;
1.2. rodziców ucznia;
1.3. nauczyciela;
1.4. wychowawcy klasy;
1.5. specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem;
1.6. poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej).
§ 76
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom: nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności:
1.1. psycholodzy;
1.2. pedagodzy;
1.3. logopedzi;
1.4. doradcy zawodowi,
zwani dalej specjalistami.
§ 77
1. Formy udzielania uczniom pomocy w Szkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 :
1.1. zajęcia rozwijające uzdolnienia;
1.2. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;
1.3. zajęcia specjalistyczne:
1.3.1. korekcyjno-kompensacyjne;
1.3.2. logopedyczne;
1.3.3. inne, o charakterze terapeutycznym;
1.4. porady;
1.5. konsultacje.
§ 78
1. W Szkole jest udzielana pomoc rodzicom ucznia i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
§ 79
1. Organizacja zajęć służących udzieleniu pomocy uczniowi w Szkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 :
1.1. zajęcia rozwijające uzdolnienia są prowadzone dla uczniów szczególnie uzdolnionych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy w grupie nie większej niż 8 osób, w czasie 45 minut;
1.2. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wymagających z podstawy programowej kształcenia ogólnego wymaganego dla danego etapu edukacyjnego, w grupie nie większej niż 8 osób, w czasie 45 minut;
1.3. zajęcia korekcyjno-kompensacyjne są przeznaczone dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się, w grupie do 5 osób, w czasie 60 minut;
1.4. zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę, w grupie do 4 osób, w czasie 60 minut;
1.5. zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.
2. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10, w czasie 60 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.
§ 80
1. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców uczniów i nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści.
2. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę.
3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę.
4. Wychowawca informuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem rodziców o terminie spotkania i przysługujących rodzicom uprawnieniach,  wynikających z zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, w tym o uczestniczeniu w spotkaniu innych osób.
§ 81
1. Zespół, na podstawie ustalonych przez Dyrektora Zespołu form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjątkiem ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, plan działań wspierających .Znajduje się on  w dokumentacji pedagoga szkolnego. Plan działań wspierających zawiera cele do osiągnięcia w zakresie, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz konkretne formy i sposoby udzielania uczniowi pomocy.
2. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej w okresie klasyfikacji śródrocznej i rocznej jednak nie wcześniej niż po 3 miesięcznym udzielaniu pomocy. W szczególnych przypadkach (nagłe pogorszenie lub znaczące sukcesy w nauce i zachowaniu) można dokonać oceny efektywności w innym okresie. Ocena efektywności zawiera wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem.
3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół, na podstawie ustalonych przez Dyrektora Zespołu form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, określa działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. Ustalenia zespołu są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. nr 228 poz. 1490 oraz z 2012 r. poz.982 oraz Dz. U. z 2013r. poz. 957); 
§ 82
1. Dyrektor Zespołu powołuje zespoły wychowawcze i zadaniowe do końca września danego roku szkolnego.
2. Zespół zadaniowy pod kierunkiem pedagoga szkolnego zapoznaje wychowawców ze szczegółami dotyczącymi ww. Procedury pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej podczas zebrań Rady Pedagogicznej w sierpniu każdego roku.
3. Dyrektor Zesołu organizuje zajęcia dla uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w roku szkolnym 2015/2016, zgodnie z organizacją zatwierdzoną przez organ prowadzący. W kolejnych latach Dyrektor ustali formy pomocy, po zatwierdzeniu organizacji.
4. Efektywność pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniania jest w okresie klasyfikacji śródrocznej i rocznej.
5. Za wdrożenie procedury odpowiada zespół zadaniowy pod kierunkiem pedagoga szkolnego.
6. Dokumentacje przechowuje pedagog.
§ 83
1. Inne formy pomocy organizowane przez Szkołę obejmują:
1.1. zapewnianie obiadów finansowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej i z funduszy pozyskiwanych od sponsorów;
1.2. organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
1.3. pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasiłku szkolnego.
§ 84
Szkoła pozyskuje sponsorów w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozów, kolonii, wycieczek, zielonych szkół uczniom szczególnie potrzebującym wsparcia.
ROZDZIAŁ XIV
WSPÓŁPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI
I  INNYMI INSTYTUCJAMI ŚWIADCZĄCYMI PORADNICTWO 
I SPECJALISTYCZNĄ POMOC DZIECIOM I RODZICOM
§ 86
1. Szkoła zapewnia pomoc udzielaną przez pedagoga szkolnego, nauczycieli przedmiotów, terapeutów oraz poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w celu dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości rozwojowych dzieci poprzez:
1.1. uświadomienie rodzicom potrzeby wykonania badań u dzieci mających trudności w nauce w celu wydania przez poradnię opinii o potrzebach edukacyjnych dziecka;
1.2. poradnictwo dla dzieci, rodziców i nauczycieli;
1.3. zajęcia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga lub innych specjalistów;
1.4. spotkania terapeutyczne.
2. W Szkole organizowane są dyżury psychologa z poradni psychologiczno-pedagogicznej według zasad ustalonych z dyrekcją Zespołu.
§ 87
POMOC MATERIALNA
1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).
4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym, jak i motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna.
6. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:
6.1. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza Szkołą;
6.2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym (zakup podręczników).
7. Stypendium szkolne może być także udzielone w formie świadczenia pieniężnego, jeżeli organ przyznający stypendium uzna, że udzielanie stypendium w formach, o których mowa w ust. 6. nie jest możliwe.
8. Stypendium szkolne może być udzielone w kilku formach jednocześnie.
9. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia, uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może przekroczyć kwoty, o której mowa w art. 8. ust. 1. pkt. 2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. nr 64, poz. 593).
10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10miesięcy. 
11. Stypendium szkolne nie przysługuje uczniowi, który otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych z zastrzeżeniem art. 90d ust. 13. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1991 r. nr 95, poz. 425).
12. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi, który znajduje się w przejściowo trudnej sytuacji materialnej z powodu wystąpienia zdarzenia losowego.
13. Zasiłek, o którym mowa w ust. 12 może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
14. Wysokość zasiłku nie może przekroczyć kwoty, o której mowa w art. 90e. ust. 3. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1991 r. nr 95, poz. 425).
15. Zasiłek uczeń może ubiegać się w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące od wystąpienia zdarzenia losowego, uzasadniającego przyznanie zasiłku.
16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy, kierując się celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w którym określa się w szczególności:
16.1. sposób ustalania wysokości stypendium szkolnego, w zależności od sytuacji materialnej uczniów i ich rodzin oraz innych okoliczności, o których mowa w ust. 5. tego paragrafu;
16.2. formy, w jakich udziela się stypendium szkolnego w zależności od potrzeb uczniów zamieszkałych na terenie gminy;
16.3. tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego;
16.4. tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego w zależności od zdarzenia losowego.
17. Rada gminy może upoważnić kierownika ośrodka pomocy społecznej do prowadzenia postępowania w sprawie przyznawania świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
18. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę z zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.
19. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz zdobył co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.
20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom oddziałów klas I – III oraz uczniom oddziału klasy IV do ukończenia pierwszego okresu nauki.
21. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom oddziałów klas I – III.
22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń może ubiegać się nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego okresu nauki.
23. Dyrektor powołuje komisję stypendialną, która po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego ustala średnią ocen, o której mowa w ust. 18.
§ 88
Formy kształcenia specjalnego
1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom kalekim lub przewlekle chorym Szkoła umożliwia wypełnienie obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajęć rewalidacyjnych.
2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyżej wymienionej formy spełniania obowiązku szkolnego orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkoła organizuje je [nauczanie indywidualne] na wniosek rodziców dziecka i zaświadczenia lekarskiego.
3. Decyzję o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Zespołu na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spełniania obowiązku szkolnego regulują odrębne przepisy.
5. Zajęcia wymienionych form spełniania obowiązku szkolnego należy realizować co najmniej w ciągu 3 dni w tygodniu.
6. Realizację wymienionych w pkt. 1. form kształcenia powierza się nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju zajęć kwalifikacjami.
7. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujęty jest w ewidencji danego oddziału klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
§ 89
Organizacja indywidualnego toku kształcenia
1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień, zainteresowań Dyrektor Zespołu może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach – jednego okresu nauki.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:
3.1. rodzice ucznia;
3.2. wychowawca oddziału lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia (za zgodą rodziców).
4. Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia.
5. Wychowawca oddziału lub inny nauczyciel, o którym mowa w ust. 4. przekazuje wniosek Dyrektorowi Zespołu, dołączając swoją opinię o predyspozycjach, potrzebach i możliwościach ucznia. Opinia powinna zawierać także informacje o osiągnięciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt programu, który ma realizować uczeń.
7. DyrektorZespołu, po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 6., jest zobowiązany zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela się:
8.1. w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno--pedagogicznej;
8.2. jeżeli indywidualny program, który ma być realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukończeniu Szkoły w skróconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela się na czas nie krótszy niż jeden rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
11.1. uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub niższej z egzaminu klasyfikacyjnego;
11.2. złożenia przez ucznia lub jego rodziców oświadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.
12. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki Dyrektor, W porozumieniu z Radą Pedagogiczną, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, a w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji (nie niższą niż jedną godzinę tygodniowo i nieprzekraczającą 5 godzin miesięcznie).
13. Decyzję w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen.
ROZDZIAŁ XV
GOSPODAROWANIE PODRĘCZNIKAMI, MATERIAŁAMI EDUKACYJNYMI ORAZ MATERIAŁAMI ĆWICZENIOWYMI W SZKOLE
§ 90
1. Podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej są własnością Szkoły.
2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników czy materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną, albo też udostępnia tudzież przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.
3. Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, o których mowa w ust. 1. uczniowie uzyskują, począwszy od roku szkolnego:
3.1. 2014/2015 – uczniowie oddziałów klas I;
3.2. 2015/2016 – uczniowie oddziałów klas II i IV;
3.3. 2016/2017 – uczniowie oddziałów klas II i V;
3.4. 2017/2018 – uczniowie oddziału klasy VI.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych Szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziałach klas I – III.
5. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:
5.1. uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki, a zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego szkołę;
5.2. w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych, uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce, a szkoła, wraz z wydaniem arkusza ocen. przekazuje innej szkole, do której uczeń został przyjęty protokół zdawczo-odbiorczy.
6. W przypadku, gdy Szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami, zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o których mowa w art. 22., ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych, Dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.
7. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa Dyrektor Szkoły, przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu używania.
ROZDZIAŁ XVI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 91
Szkoła używa pieczęci urzędowej i pieczęci okrągłych  zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 92
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację w składnicy dokumentów. 
§ 93
1. W szkolnym zestawie dokumentacji znajdują się procedury oraz regulaminy dotyczące zasad:
1.1. wypożyczania „Naszego Elementarza” dla klas I;
1.2. wypożyczania podręczników szkolnych dla klas II i IV;
1.3. organizowania i przeprowadzania sprawdzianu po klasie VI szkoły podstawowej;
1.4. postępowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych;
1.5. funkcjonowania dziennika elektronicznego;
1.6. korzystania z telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego;
1.7. postępowania w przypadku dziecka chorego na cukrzycę;
1.8. uzyskiwania zwolnień z zajęć wychowania fizycznego;
1.9. dotyczących przepływu informacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi;
1.10. organizowania imprez z udziałem rodziców;
1.11. wydawania duplikatów legitymacji szkolnej, karty rowerowej, karty motorowerowej, duplikatów świadectwa szkolnego;
1.12. zapewnienia bezpieczeństwa;
1.13. korzystania z szatni,
a ponadto:
1.14. Regulamin pełnienia dyżurów w czasie przerw;
1.15. Regulamin Samorządu Uczniowskiego;
1.16. Regulamin Rady Rodziców;
1.17. Procedura realizacji godzin wynikających z art. 42. ust. 2. pkt. 2a Karty Nauczyciela;
1.18. Regulamin świetlicy szkolnej;
1.19. Regulamin odbywania wycieczek oraz działalności krajoznawczej oraz powinności Dyrektora, nauczyciela, kierownika, opiekuna wycieczek;
1.20. Regulaminy pracowni;
1.21. Regulamin stołówki szkolnej;
1.22. Regulamin Rady Pedagogicznej;
1.23. Regulamin placu zabaw;
1.24. Regulamin przeprowadzania egzaminów poprawkowych;
1.25. Regulamin konsekwencji stosowanych wobec uczniów, którzy nieodpowiednio się zachowują;
1.26. Regulamin pracy komisji do spraw rekrutacji.
§ 94
Zmiany w Statucie dokonywane są w trybie określonym dla jego uchwalenia.
§ 95
W przypadku zmian w zapisach statutowych dokonuje się publikacji tekstu ujednoliconego.
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