Statut
Przedszkola Miejskiego nr 21
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi
przy ul. Krzemienieckiej 24A, 94-017 Łódź
Rozdział I
postanowienia ogólne
§ 1
Przedszkole Miejskie nr 21 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi, zwane dalej Przedszkolem, działa na podstawie: 
1. Na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.)., 
2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznych przedszkoli oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz.624 z póź. zm.);
3. Aktu założycielskiego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi
4. niniejszego statutu. 
§ 2
1. Przedszkole nr 21 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi jest przedszkolem publicznym.
2. Pełna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 21 w Zespole Szkolno –Przedszkolnym nr 1 w Łodzi.
2.1. Siedziba Przedszkola nr21 w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Łodzi znajduje się w Łodzi przy ul. Krzemienieckiej 24A.
2.Organem prowadzącym jest Gmina Miasto Łódź. 
2.3. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty w Łodzi. 
2.4. Przedszkole nr 21 w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Łodzi jest jednostką budżetową.
2.5.Na pieczęciach używa się nazwy:
„Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Łodzi, Reg. 101677925, NIP 727-279-03-79”.
Wykaz używanych pieczęci znajduje się w instrukcji sporządzania, obiegu i kontroli dokumentów finansowo-księgowych.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, które:
3.1. prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3.2.przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
3.3.zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
3.4.współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczną i logopedyczną;
3.5.organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
3.6. Przedszkole Miejskie nr 21 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi posiada własny ceremoniał: pasowanie na przedszkolaka, obchody Święta Niepodległości.
Rozdział II
cele i zadania Przedszkola
§ 3
Przedszkole Miejskie nr 21 w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Łodzi realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty, wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz niniejszego statutu
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1.1.  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowaniu czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
1.2.  budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre a co złe;
1.3.  kształtowanie umiejętności odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;
1.4.  rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;
1.5.  stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
1.6.  troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
1.7.  budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności przetwarzania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
1.8.  wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych rozwijanie umiejętności wypowiadania się przez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
1.9.  kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;
1.10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie ich wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej przedszkola, którymi to obszarami są:
2.1.  kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2.2.  kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych;
2.3.  wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
2.4.  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
2.5.  wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;
2.6.  wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;
2.7.  wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem;
2.8.  wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec;
2.9.  wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne;
2.10. wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;
2.11. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrożeń;
2.12. wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;
2.13. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczną;
2.14. kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;
2.15. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne. 
3. Przedszkole stwarza warunki do:
3.1.  opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku, udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3.2.  uwzględniania indywidualnych potrzeb dziecka – troszczy się o zapewnienie równych szans, umacniania wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu;
3.3.  rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;
3.4. rozwijania wrażliwości moralnej, budowania systemu wartości;
3.5.  podtrzymywania tożsamości etnicznej, językowej i narodowej;
3.6.  kształtowania umiejętności obserwacji, ułatwiania rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym dla dziecka otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;
3.7.  rozbudzania ciekawości poznawczej, aktywności badawczej;
3.8.  rozwijania wrażliwości estetycznej, rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, wyrażania swoich myśli i przeżyć;
3.9.  zapewnienia warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi.
§ 4
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola są:
1.1.  obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą;
1.2.  zajęcia stymulacyjno-kompensacyjne, wspomagające rozwój dziecka;
1.3.  zajęcia stymulacyjne, organizowane w małych grupach;
1.4.  zapewnienie dziecku właściwego rozwoju poprzez:
1.4.1. zatrudnianie kadry posiadającej odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne;
1.4.2. realizację pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z podstawą programową;
1.4.3.  organizację pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie;
1.5.  okazje edukacyjne – stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru partnerów i środków materialnych;
1.6.  spontaniczna działalność dzieci – zajęcia dodatkowe, wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw;
1.7.  uroczystości, imprezy przedszkolne;
1.8.  zajęcia dodatkowe, organizowane są za zgodą rodziców;
1.9.  prace porządkowe i czynności samoobsługowe;
1.10. współpraca z placówkami kulturalno-oświatowymi;
1.11. współpraca z rodzicami.
2. W Przedszkolu dopuszcza się prowadzenie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej, określonej odrębnymi przepisami.
§ 5
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, a w szczególności:
1.1.  zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola;
1.2.  zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym;
2. Przedszkole stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i przeciwpożarowe.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć w Przedszkolu oraz poza nim;
3.1.  nauczyciel Przedszkola odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci;
3.2.  nauczyciela w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej wspomaga woźna oddziałowa;
3.3.  stałą opiekę nad dziećmi w oddziale, do którego uczęszczają dzieci 3-letnie pełni pomoc nauczyciela;
3.4.  podczas spacerów i zajęć organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycieli wspomaga pomoc nauczyciela lub woźna oddziałowa;
3.5.  zajęcia organizowane poza terenem Przedszkola muszą być uzgodnione z dyrektorem;
3.6.  w trakcie zabaw, spacerów poza teren Przedszkola ma być zapewniona dodatkowa opieka – na każde 15 dzieci powinien przypadać przynajmniej jeden opiekun; w czasie wycieczek powinna być zapewniona dodatkowa opieka – na każde 10 dzieci powinien przypadać jeden opiekun;
3.7.  regulamin i zasady organizacji wycieczek w Przedszkolu są określone zarządzeniem dyrektora;
3.8.  Przedszkole zapewnia organizację wycieczek autokarowych, zgodnie z odrębnymi przepisami;
3.9.  Przedszkole może organizować wyjazdy dzieci na „zielone przedszkole”;
3.10. rodzice i opiekunowie odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola;
3.11. dzieci mogą być odbierane przez rodziców/opiekunów lub osoby dorosłe pisemnie upoważnione przez rodziców/opiekunów do odbioru dziecka, które przejmują odpowiedzialność prawną za jego bezpieczeństwo.
§ 6
1. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie pomocy stałej bądź doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.
2. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do poradni psychologiczno-pedagogicznej, MOPS lub sądu rodzinnego w sytuacji potrzeby podjęcia interwencji ze względu na zaistniałą sytuację rodzinną, czy losową dziecka.
3. Przedszkole może organizować naukę religii, na życzenie rodziców wyrażone na piśmie.
Rozdział III
organy Przedszkola w Zespole szkolno-Przedszkolnym nr 1
§ 7
1. Organami Przedszkola są: 
1.1.  Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi,
1.2.  Rada Pedagogiczna Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi,
1.3.  Rada Rodziców Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 stanowiąca reprezentację rodziców uczniów i przedszkolaków.
§ 8
1. Dyrektor kieruje Zespołem Szkolno-Przedszkolnym nr1 i reprezentuje go na zewnątrz.
2. Dyrektor jest powoływany i odwoływany ze stanowiska przez Prezydenta Miasta.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy oraz Dyrektorem w rozumieniu ustawy o systemie oświaty. 
dyrektor Zespołu
§ 9
1. Przedszkolem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor powołuje wicedyrektora , który sprawuje swoją funkcję w obszarach i zadaniach wskazanych przez Dyrektora w przydzielonym mu zakresie czynności i delegowanych uprawnieniach. 
§ 10
Zadania Dyrektora są następujące:
1. Ponosi pełną odpowiedzialność za przestrzeganie przepisów BHP oraz ppoż. w Przedszkolu, wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole, a w szczególności:
1.1.  jeżeli przerwa w działalności Przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, dokonuje kontroli obiektów należących do placówki pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów, sporządza protokół, który podpisują osoby biorące udział w kontroli, sporządza plan eliminacji zauważonych uchybień i odpowiada za jego realizację;
1.2.  opracowuje plan ewakuacji placówki, umieszcza go w widocznym miejscu, zapewnia przygotowanie dzieci i personelu do ewakuacji w sytuacji zagrożenia;
1.3.  dba, by wszelkie prace remontowo-naprawcze prowadzone były we właściwym czasie;
1.4.  zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przed i w budynku Przedszkola i na terenie placu zabaw;
1.5.  zawiesza zajęcia w Przedszkolu, jeśli temperatura w pomieszczeniach spadnie poniżej 18°C lub zaistnieją inne zdarzenia zagrażające bezpieczeństwu dzieci;
1.6.  we współpracy z wicedyrektorem:
1.6.1. określa zadania zapewniające dzieciom pełne bezpieczeństwo, to jest: ustala z Radą Pedagogiczną ramowy plan dnia zgodny z zasadami BHP, zasady przyprowadzania i odbierania dzieci, promocji zdrowego stylu życia, wdrażania programu profilaktyki oraz programu wychowawczego;
1.6.2. określa zasady organizowania zajęć, imprez, wyjść i wycieczek;
1.6.3. uzgadnia dokumentowanie wyjść i wycieczek dla dzieci oraz wyjść służbowych pracowników Przedszkola;
1.6.4. organizuje pracę pracowników obsługowych Przedszkola;
1.6.5. dokonuje 2 razy w roku analizy i oceny działań Przedszkola w zakresie bezpieczeństwa i higieny warunków pobytu dzieci na terenie Placówki.
2. Kieruje bieżącą działalnością Przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz.
3. Dopuszcza do użytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego, po złożeniu wniosku o dopuszczenie wybranego przez nauczycieli programu wraz z opinią o programie. Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor zwołuje zebranie Rady Pedagogicznej z udziałem zespołu wizytatorów przed przeprowadzeniem ewaluacji zewnętrznej oraz w terminie 7 dni po zakończeniu ewaluacji zewnętrznej.
5. Dyrektor jest odpowiedzialny za zorganizowanie procesu ewaluacji wewnętrznej.
6. Dyrektor przedstawia do 15 września każdego roku Radzie Pedagogicznej  plan nadzoru pedagogicznego (zatwierdza plan uchwałą).
7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy do roku wnioski wynikające ze sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.
8. Dyrektor z Radą Pedagogiczną opracowuje koncepcję pracy Przedszkola w Zespole.
9. Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej ustala ramowy rozkład dnia dla każdego oddziału.
10. Dyrektor organizuje na terenie Przedszkola pomoc psychologiczno-pedagogiczną poprzez:
10.1. wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych;
11. koordynację działań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielanej dzieciom przez nauczycieli, psychologów, logopedów.
12. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny polegający na prowadzeniu ewaluacji wewnętrznej, kontroli i wspomaganiu pracy nauczycieli, a w szczególności:
10.1  ocenianiu stanu i warunków działalności wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej;
10.2  analizowaniu i ocenianiu planowania oraz efektów działalności wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Przedszkola;
10.3  udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych;
10.4  inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznej, metodycznej i organizacyjnej;
10.5  Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbędne do dokonywania oceny ich pracy;
10.6  prowadzi obserwacje zajęć dydaktycznych, oraz bieżącej pracy nauczycieli zgodnie z przyjętym planem nadzoru pedagogicznego;
10.7  dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami, zgodnie z przyjętym planem nadzoru pedagogicznego;
10.8  gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10.9  nadaje stopień nauczyciela kontraktowego oraz organizuje działania związane z uzyskaniem przez nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego.
13. Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.
§ 11
1. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Przedszkola  w Zespole, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a w szczególności za:
1.1.  dokonywanie wydatków w ramach rozdziałów klasyfikacji budżetowej obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych;
1.2.  terminowe rozliczanie z organem prowadzącym Zespół środków otrzymanych z budżetu tego organu, za pomocą stosownych dokumentów;
1.3.  stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo Zamówień Publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków budżetowych, otrzymanych od organu prowadzącego, objętych rocznym planem finansowym Przedszkola.
2. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe, tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem Placówki.
3. Dyrektor organizuje pracę sekretariatu, odpowiada za dokumentację Placówki.
4. Dyrektor sporządza arkusz organizacji pracy  Zespołu na rok szkolny, współpracując w tym zakresie z wicedyrektorem Zespołu Szkolno-Przedszkolnego.
5. Dyrektor organizuje zajęcia dodatkowe,
6. Dyrektor odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
§ 12
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i innych pracowników, a w szczególności w sprawach:
1.1.  zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Placówki;
1.2.  przyznawania nagród oraz wyznaczania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom;
1.3.  występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników.
2. Dyrektor w szczególności:
2.1.  stwarza w Przedszkolu atmosferę akceptacji, współpracy i wzajemnej życzliwości;
2.2.  realizuje zalecenia, uwagi i wnioski przekazane przez organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny;
2.3.  rozpatruje wnioski, skargi i zażalenia zgodnie z wewnętrznym regulaminem;
2.4.  powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie, którego dziecko mieszka o spełnianiu przez dziecko obowiązku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.
§ 13
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.
2. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji,
3. Umożliwia współdziałanie i współpracę organów Przedszkola.
Rada Pedagogiczna
§ 14
Rada Pedagogiczna działa, zgodnie z ustawą o systemie oświaty oraz w oparciu o regulamin przez siebie ustalony. 
§ 15
W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: 
1.Dyrektor Zespołu, jako jej przewodniczący; 
2.Wszyscy nauczyciele Przedszkola zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1.
§ 16
1. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po pierwszym półroczu, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb. 
2. Zebrania są organizowane na wniosek przewodniczącego Rady lub na wniosek co najmniej ⅓ członków Rady Pedagogicznej Zespołu.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespołu przygotowuje i prowadzi przewodniczący, który jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. 
§ 17
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1.zatwierdzanie planów pracy Przedszkola;
2.podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych prowadzonych w Przedszkolu;
3.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
4.przygotowanie projektu zmian Statutu;
5.podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków;
6.ustalenie regulaminu swojej działalności;
7.uchwalanie programu wychowawczego i profilaktyki oraz wprowadzanych do nich zmian;
8. sposoby wykorzystywania wyników nadzoru ,w tym zewnętrznych w celu doskonalenia pracy.
§ 18
1. Uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ⅔ jej członków.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.
3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 
§ 19
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1.organizację pracy Przedszkola Miejskiego nr 21 w Zespole  Szkolno-Przedszkolnym  nr 1; 
2.projekt planu finansowego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego;
3.wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień;
4.propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć ramach wynagrodzenia.
5.zestaw programów wychowania przedszkolnego.
§ 19
Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
§ 20
Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola Miejskiego nr 21 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym  nr 1 w Łodzi.
§ 21
1. Uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu są podejmowane większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.
2. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.
2.1.  O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
2.2.  Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem, prowadzącym Placówkę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 
2.3.  Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§ 22
1. Rada Pedagogiczna Zespołu uchwala regulamin swojej działalności.
1.1. Nauczyciele mają prawo wnieść do protokołu poprawki. Tryb wnoszenia zmian określa regulamin Rady Pedagogicznej.
1.2.  Nauczyciele mają obowiązek zapoznania się z protokołem. Tryb zapoznawania się z protokołem określa regulamin Rady Pedagogicznej.
1.3.  Sposób zatwierdzania protokołu określa regulamin Rady Pedagogicznej.
1.4. Z protokołów zebrań Rady Pedagogicznej tworzy się Księgę Protokołów w danym roku szkolnym.
Rada Rodziców
§ 23
1. Rada Rodziców Zespołu jest organem społecznym, reprezentującym ogół rodziców wychowanków Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnymnr 1.
2. Rada Rodziców działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty i własnym regulaminem, który nie może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola Miejskiego nr 21 w  Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi.
§ 24
1. W skład Rady Rodziców Zespołu wchodzi po jednym przedstawicielu rodziców dzieci z każdego oddziału. 
2. Wybory do Rady Rodziców Zespołu odbywają się corocznie po rozpoczęciu nowego roku szkolnego.
3. Kadencja Rady Rodziców Zespołu trwa jeden rok. Jeśli w trakcie roku szkolnego odchodzi jeden z członków Rady Rodziców należy przeprowadzić wybory uzupełniające.
4. Zebrania Rady rodziców odbywają się co najmniej 4 razy w roku.
5. W zebraniach Rady Rodziców bierze udział Dyrektor Zespołu na zaproszenie Rady Rodziców.
6. Celem i zadaniem Rady Rodziców jest podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności Zespołu.
7. Zadaniem Rady Rodziców jest pobudzenie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań Zespołu.
8. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców w celu wspierania działalności statutowej Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1  a także ustala zasady wydatkowania funduszy zgodnie z regulaminem Rady Rodziców.
9. Dyrektor Zespołu nie posiada upoważnienia do dysponowania środkami Rady Rodziców oraz nie dysponuje Jej środkami.
10. Środkami Rady Rodziców dysponuje Rada Rodziców Przedszkola.
11. Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego Zespołu, przedstawiony przez Dyrektora.
12. Do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców mogą być zapraszane inne osoby, w tym Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi; 
13. Zebrania Rady Rodziców są protokołowane. 
§ 25
1. Do kompetencji Rady Rodziców Przedszkola należy: 
1.1.uchwalanie własnego regulaminu, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu;
1.2.opiniowanie planów pracy Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 ;
1.3.opiniowanie projektów innowacji pedagogicznych;
1.4.występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw Przedszkola;
1.5.współuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodziców;
1.6.typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi na wniosek organu prowadzącego.;
1.7.występowanie z wnioskami  do Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole i organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
1.8.opiniowanie programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki;
1.9.opiniowanie projektu planu finansowego Zespołu;
1.10.opiniowanie pracy nauczycieli w związku z procedurą awansu zawodowego;
1.11. pozyskiwanie rodziców  do włączania się w sprawy Przedszkola;
1.12.organizowanie środków finansowych na rzecz poprawy bazy Przedszkola;
1.13.Dyrektor nie jest upoważniony do ustalania treści regulaminu działalności Rady Rodziców;
1.14.składki rodziców na fundusz rady rodziców są dobrowolne(również co do ich wysokości);
1.15. Rada Rodziców Zespołu sama określa zasady związane z gromadzeniem i wydatkowaniem gromadzonych przez nią funduszy w regulaminie działalności.
2. Rada Rodziców Zespołu działa zgodnie ze swym regulaminem.
współdziałanie organów
§ 26
1. Wszystkie organy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Łodzi współdziałają ze sobą tak, aby gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, określonych ustawą oraz zapewniały bieżącą informację pomiędzy organami Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. 
2. Wszelkie konflikty powstające na terenie przedszkola rozwiązywać będzie Dyrektor w porozumieniu z odpowiednimi organami.
3. W razie niemożności rozwiązania konfliktu wewnątrz Placówki, Dyrektor wnioskuje o pomoc do organu prowadzącego Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Łodzi lub organu nadzorujący pracę ww. Zespołu od strony pedagogicznej.
4. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 
Rozdział IV
organizacja działalności Przedszkola
§ 27
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
2. W Przedszkolu dzieci sześcioletnie realizują obowiązkowe roczne przygotowanie do nauki w szkole.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Rodzice dzieci, o których mowa w punkcie 2. i 3. są zobowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Przedszkola.
5. Dziecko, któremu odroczono obowiązek szkolny, może być objęte wychowaniem przedszkolnym do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.
6. Możliwość dwukrotnego odroczenia dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego obowiązku szkolnego. Orzeczenie będzie mogło być odroczone nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. W takim przypadku dziecko będzie kontynuowało przygotowanie przedszkolne. Odroczenie rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego następować będzie na wniosek rodziców złożony dyrektorowi szkoły , w obwodzie której dziecko mieszka. Do wniosku dołącza się orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, z której wynika potrzeba takiego odroczenia.
7. Dzieci niepełnosprawne mają prawo uczęszczać do Przedszkola na tych samych zasadach, co dzieci o prawidłowym rozwoju.
8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do Przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
9. Wszystkie dzieci 4- i 5-letnie mają zapewnione miejsce realizacji wychowania przedszkolnego, natomiast od 2017 roku dzieci 3-letnie.
§ 28
1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku.
2. Zasady doboru dzieci mogą być zróżnicowane i uwzględniać potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, rodzaj i stopień niepełnosprawności.
3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.
4. Rada Pedagogiczna Zespołu  może przyjąć inne zasady grupowania dzieci w zależności od potrzeb Placówki i realizacji założeń programowych.
5. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej mogą złożyć wniosek do organu prowadzącego o skierowanie do Przedszkola z oddziałami integracyjnymi, a organ prowadzący wydaje skierowanie dla dziecka niepełnosprawnego do tego Przedszkola.
§ 29
1. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego określoną przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie.
2. Program wychowania przedszkolnego wybierany jest przez nauczyciela.
3. Godzina pracy nauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.
3.1.  Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się od godz. 8:00 do godz. 13:00.
3.2.  Czas trwania zajęć dydaktycznych oraz prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do potrzeb rozwojowych i możliwości dzieci:
3.2.1. z dziećmi 3- i 4-letnimi – około 15 minut;
3.2.2. z dziećmi 5- i 6-letnimi – około 30 minut.
3.3.  Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje się:
3.3.1. w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia;
3.3.2. nazwiska i imiona rodziców/prawnych opiekunów, adresy ich zamieszkania;
3.3.3. obecność dzieci na poszczególnych godzinach zajęć w danym dniu;
3.3.4. tematy zajęć w danym dniu;
3.3.5. podpis potwierdzający zrealizowanie zajęć przez nauczyciela.
3.4.  Przedszkole dokumentuje w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczna, realizację czasu przeznaczonego na realizację podstawy programowej. 
3.5.  Przedszkole prowadzi dzienniki zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i innych specjalistycznych, jeśli jest to uzasadnione dokumentowaniem przebiegu nauczania i działalności wychowawczej. Do dziennika wpisuje się:
3.5.1. nazwiska i imiona wychowanków;
3.5.2. indywidualny program pracy z wychowankiem, a w przypadku zajęć grupowych – program zajęć grupowych;
3.5.3. tematy przeprowadzonych zajęć;
3.5.4. ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy;
3.5.5. obecność wychowanków na zajęciach;
3.5.6. podpis potwierdzający realizację zajęć przez nauczyciela.
3.6.  W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, prowadzi się dziennik indywidualnych zajęć dla każdego wychowanka. Do dziennika wpisuje się:
3.6.1. nazwisko i imię wychowanka, datę i miejsce urodzenia;
3.6.2. nazwiska i imiona rodziców/prawnych opiekunów i adresy ich zamieszkania;
3.6.3. indywidualny program zajęć;
3.6.4. ocenę postępów i wnioski do dalszej pracy;
3.6.5. obecność wychowanka na zajęciach;
3.6.6. podpis potwierdzający realizację zajęć przez nauczyciela.
3.7.  Dokumentację przebiegu nauczana udostępnia się organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny.
3.8.  Przedszkole prowadzi diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.
3.9.  Przedszkole prowadzi obserwację pedagogiczną w grupach dzieci 3- 4 - 5-letnich.
4. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie zestawu programów wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego. Zestaw programów wychowania przedszkolnego jest dopuszczony do użytku przez dyrektora Przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§ 30
1. W Przedszkolu funkcjonują 4 oddziały.
2. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi powierza każdy oddział opiece dwóch nauczycieli.
3. W miarę możliwości organizacyjnych, dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swoje oddziały przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.
§ 31
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz innych programów zatwierdzonych przez Dyrektora i wpisanych do zestawu programów Przedszkola Miejskiego nr 21 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi. 
§ 32
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi.
2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala się w godzinach od 6:00 do 17:00. 
3. Przedszkole zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza jego terenem.
4. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do ich wieku i możliwości rozwojowych oraz do potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.
Rozdział V
zasady odpłatności
§ 33
1. Zasady odpłatności i tryb korzystania z przedszkoli miejskich prowadzonych przez Gminę Miasto Łódź określone są uchwałą Rady Miasta Łodzi, z uwzględnieniem prawa dziecka do bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego i umowy podpisanej pomiędzy rodzicem/prawnym opiekunem a Przedszkolem.
2. W Przedszkolu istnieje możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków.
3. Przerwa między posiłkami nie powinna przekraczać 3 godzin.
4. Koszty wyżywienia dziecka, „wsad do garnka”, w pełni pokrywane są przez rodziców/opiekunów prawnych.
5. Opłata za wyżywienie jest ustalana przez Dyrektora Zespołu, intendenta. Wysokość opłaty jest optymalizowana pod kątem potrzeb wynikających z wymagań Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Łodzi.
6. Wysokość wyżej omówionej opłaty może ulegać zmianom.
7. Wysokość opłat za posiłki to:I śniadanie 0,25 kwoty, obiad 0,5 kwoty, podwieczorek 0,25 kwoty.
8. Opłaty pobierane od rodziców za godziny wykraczające ponad podstawę programową są pobierane w wysokości: 1,00 PLN/h.
9. Do ogólnego rozliczenia godzin wykraczających ponad podstawę programową bierze się pod uwagę każdą rozpoczętą godzinę zegarową.
10. Opłaty za wyżywienie i godziny wynikające z pobytu dziecka w Przedszkolu ponad czas wynikający z podstawy programowej rodzice wnoszą do 10 dnia każdego miesiąca. 
11. Rodzice /opiekunowie wnoszą opłatę „z góry”, naliczaną w wysokości stawki dziennej i godzin wynikających z umowy.
12. Wpłaty mogą być dokonywane gotówką w określonych przez Dyrektora dniach, bądź na rachunek rozliczeniowy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi.
13. Z opłat za wyżywienie i godziny wykraczające poza podstawę programową są zwolnione dzieci rodziców, posiadających:
13.1 Kartę Dużej Rodziny;
13.2 zaświadczenie z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej o pobieraniu pomocy socjalnej.
14. W przypadku nieobecności dziecka w Przedszkolu, po uprzednim zgłoszeniu tego faktu w sekretariacie Przedszkola, rodzicom/opiekunom prawnym przysługuje zwrot kosztów za niewykorzystane posiłki, w następnym miesiącu.
§ 34
1. W przypadku nieobecności dziecka w Przedszkolu opłata za wyżywienie i za świadczenia obejmujące nauczanie, wychowanie i opiekę realizowane w czasie przekraczającym bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę podlega proporcjonalnemu zwrotowi w ten sposób, że opłata pobierana w miesiącu następującym po miesiącu, w którym dziecko było nieobecne, jest zmniejszona o kwotę wynikającą z iloczynu stawki za jedna godzinę i liczby dni nieobecności dziecka na zajęciach. 
2. Dopuszcza się możliwość zwrotu za pierwszy dzień nieobecności, gdy nieobecność zostanie zgłoszona nie później niż w pierwszym jej dniu, do godziny 8:00.
3. Rodzice/prawni opiekunowie, zgłaszając dziecko do Przedszkola, pisemnie deklarują przedział czasowy pobytu dziecka, a tym samym dzienna liczbę godzin korzystania w danym roku szkolnym ze świadczeń.
4. Zmiany deklarowanego dziennego czasu pobytu, lub ilości posiłków można dokonać w każdym czasie, ze skutkiem od następnego miesiąca.
5. Jeżeli zaległości w opłatach wynosić będą więcej niż dwa miesiące, dziecko może być skreślone z listy wychowanków, oprócz dziecka realizującego roczne przygotowanie przedszkolne.
6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespołu może, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka wydłużyć termin wnoszenia opłat, jednak nie dłużej niż do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego opłata dotyczy.
pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 35
1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom oraz ich rodzicom, a także nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Za organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor Zespołu. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielają wychowankowi nauczyciele i specjaliści wykonujący zadnia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczególności psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności z:
3.1.  niepełnosprawności;
3.2.  niedostosowania społecznego;
3.3.  zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
3.4.  szczególnych uzdolnień;
3.5.  specyficznych trudności w uczeniu się;
3.6.  zaburzeń komunikacji językowej;
3.7.  choroby przewlekłej;
3.8.  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
3.9.  niepowodzeń edukacyjnych;
3.10. zaniedbań środowiskowych;
3.11.  trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności tej pomocy dla uczniów.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we współpracy z rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami i organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia realizowana jest w formie:
6.1.  zajęć specjalistycznych (zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym), za zgodą rodziców;
6.2.  porad i konsultacji.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodziców uczniów i nauczycieli udzielana jest w formie:
7.1.  porad i konsultacji;
7.2. warsztatów i szkoleń.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu może być udzielana z inicjatywy:
1.1.  rodziców dziecka;
1.2. nauczyciela i specjalisty prowadzących zajęcia z dzieckiem;
1.3. Dyrektora Zespołu;
1.4. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
1.5. pomocy nauczyciela;
1.6. kuratora sądowego.
9. O objęciu wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną decyduje Dyrektor Przedszkola.
10. Dyrektora o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną bezzwłocznie informują nauczyciel lub specjalista, jeśli stwierdzą, że uczeń ze względu na swoje potrzeby rozwojowe i edukacyjne tej pomocy wymaga.
11. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie:
11.1. zajęć rozwijających uzdolnienia;
11.2. zajęć specjalistycznych;
11.3. porad i konsultacji.
12. Porady i konsultacje dla wychowanków, rodziców i nauczycieli oraz  warsztaty i szkolenia dla rodziców i nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.
13. Nauczyciele w Przedszkolu prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:
13.2. rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia;
13.3. obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;
13.4. rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień.
14. Rodzice dziecka decydują o przekazaniu do Przedszkola otrzymanej z poradni psychologiczno-pedagogicznej dokumentacji i ją dostarczają.
15. Objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną wymaga zgody rodziców. Dziecko jest nią objęte, gdy rodzice/prawni opiekunowie wyrażą ją jednoznacznie na piśmie.
16. Przedszkole gromadzi (w indywidualnej teczce, dla każdego dziecka objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną), dokumentację badań i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i lekarza.
Rozdział VI
zajęcia dodatkowe
zadania i obowiązki osób prowadzących zajęcia dodatkowe
§ 37
1. Na życzenie rodziców/prawnych opiekunów, w ramach zajęć przedszkolnych, organizuje się dla dzieci z grupy najstarszej nieodpłatną naukę religii. W tym czasie dzieci nieuczęszczające mają zapewnioną opiekę nauczyciela.
2. Wszystkie zajęcia dodatkowe organizowane w Przedszkolu realizowane są w ramach zadań statutowych Przedszkola.
3. Uczęszczanie dziecka na zajęcia dodatkowe proponowane przez Przedszkole zależy od dobrowolnej decyzji rodziców.
4. Jeżeli dziecko zapisane na zajęcia dodatkowe z nich nie korzysta, ponieważ jest odbierane z Przedszkola przed ich rozpoczęciem, rodzice/prawni opiekunowie nie mogą wnosić z tego tytułu pretensji.
5. Zajęcia dodatkowe odbywają się po godzinie 13:00.
6. W celu zorganizowania zajęć dodatkowych, uwzględniających potrzeby i możliwości dzieci, Dyrektor Zespołu może:
6.1. powierzyć ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu;
6.2. podpisać umowę z podmiotem zewnętrznym na prowadzenie tych zajęć.
7. Zajęcia dodatkowe są bezpłatne.
8. Czas zajęć dodatkowych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
8.1. z dziećmi w wieku 3 – 4 lata, około 15/20 min;
8. 2. z dziećmi w wieku 5 – 6 lat, około 30/35 min.
9. Osoby prowadzące zajęcia dodatkowe muszą posiadać stosowne kwalifikacje.
10. Osoby prowadzące zajęcia dodatkowe zapewniają pełne bezpieczeństwo dzieciom podczas zajęć.
11. Przedszkole przechowuje dokumentację zajęć dodatkowych, prowadzoną przez nauczycieli prowadzących.
Rozdział VII
nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 38
1. W Przedszkolu zatrudnia się dyrektora, Zespołu,  nauczycieli oraz pracowników obsługi i administracji.
2. Nauczyciel korzysta z praw funkcjonariusza publicznego i  obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą.
3. Zadania nauczyciela:
3.1.  zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa;
3.2.  nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków:
3.2.1. w ramach zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia problematykę bezpiecznego pobytu dzieci na terenie Przedszkola;
3.2.2. podejmuje działalność profilaktyczną, mającą na celu eliminowanie zachowań agresywnych dzieci, które nie sprzyjają tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego środowiska;
3.2.3. reaguje na przejawy naruszania przez dzieci zasad zachowania i dyscypliny: przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych wyrazów, zwrotów i gestów;
3.2.4. informuje policję o zdarzeniach noszących znamionach przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji nieletnich;
3.3.  planuje pracę wychowawczo-dydaktyczną oraz odpowiadają za jakość i realizację podstawy programowej, jej dokumentowanie w planach miesięcznych i dzienniku zajęć;
3.4.  dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego i przedstawiają go Dyrektorowi Zespołu, Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku w Przedszkolu zaproponowany program, a dopuszczone przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego lub nauczania stanowią przedszkolny zestaw programów nauczania;
3.5.  prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu poznania możliwości i potrzeb rozwojowych wychowanków;
3.6.  z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie nauki przez dziecko w klasie I szkoły podstawowej ma  obowiązek przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej;
3.7.  tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich inicjatywy:
3.7.1. podejmuje działania stymulujące rozwój zainteresowań i zdolności dzieci, których możliwości rozwojowe są wyższe od przeciętnych;
3.7.2. prowadzi zajęcia korekcyjne-kompensacyjne;
3.8.  współpracuje ze specjalistami świadczącymi  pomoc psychologiczno- pedagogiczną i logopedyczną wraz z rodzicami wychowanków w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;
3.9.  korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej;
3.10. współpracuje z rodzicami dzieci poprzez: organizację zebrań grupowych (co najmniej 2 razy w roku szkolnym), systematyczne informowanie o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, osiągnięciach i trudnościach dzieci, zapoznawanie z podstawą programową wychowania przedszkolnego, zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach Przedszkola;
3.11. powinien znać podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I;
3.12. [nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści zatrudnieni w Przedszkolu] rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne wychowanków, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;
3.13. [nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści zatrudnieni w Przedszkolu] prowadzą porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia;
3.14. [nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści zatrudnieni w Przedszkolu] prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną, zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
3.15. w przypadku stwierdzenia, że wychowanek ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio: nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista, niezwłocznie udzielają wychowankowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z nim i informują o tym Dyrektora Przedszkola;
3.16. wychowawcy prowadzący grupę w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu planują i koordynują udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, a podczas planowania i koordynowania udzielania tejże pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględniają wymiar godzin, ustalony dla poszczególnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3.17. wychowawcy grupy przedszkolnej, planując udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanków oraz – w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, wychowawcami innych grup i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z dzieckiem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną.
4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo. W ramach tego czasu nauczyciel zobowiązany jest prowadzić:
4.1.  zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze z dziećmi;
4.2.  zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i dokonywaniem zawodowym;
4.3.  czynności wynikające z zadań statutowych Przedszkola.
5. Zadania pomocy nauczyciela:
5.1. przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposób jak najbardziej efektywny;
5.2. punktualne przychodzenie do pracy i rozpoczynanie obowiązków służbowych, dokonywanie wpisów na liście obecności;
5.3. przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych i HACCP;
5.4. pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się, korzystaniu z toalety;
5.5. przynoszenie naczyń do sali, nie wcześniej niż 15 minut przed posiłkiem;
5.6. opieka w czasie wycieczek, spacerów i pobytu w ogrodzie;
5.7. pomoc przy opiece nad dziećmi w sytuacjach tego wymagających (np. w sytuacji prowadzenia przez nauczyciela zajęć lub pracy indywidualnej – nadzorowanie czynności pozostałych dzieci);
5.8. rozdawanie posiłków, pomoc w spożywaniu posiłków;
5.9. pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowywaniu pomocy do zajęć;
5.10. wykonywanie poleceń nauczyciela związanych z organizacją pracy z dziećmi i sprawowanie nad nimi opieki;
5.11. nieopuszczanie szatni podczas pełnienia dyżuru oraz obsługa wideofonu;
5.12. pomoc dzieciom w wieszaniu odzieży wierzchniej;
5.13. czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w czasie wejścia i opuszczenia budynku – wydawanie tylko osobom dorosłym (rodzicom lub opiekunom do tego upoważnionym na piśmie).
6. Zadania samodzielnego referenta (sekretarki):
6.1. prowadzenie zasobów kancelaryjnych zgodnie z instrukcją kancelaryjną i jednolitym rzeczowym wykazem akt;
6.2. dokonywanie odbioru i rejestracji korespondencji przychodzącej i wychodzącej;
6.3. zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych, druków ścisłego zarachowania i dokumentów znajdujących się w sekretariacie;
6.4. przyjmowanie interesantów, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie ich do właściwych osób, np.: dyrektora, wicedyrektora, księgowości, kadr, wychowawców klas;
6.5. współdziałanie w pracach związanych z inwentaryzacją majątku przedszkolnego;
6.6. przyjmowanie e-maili i przekazywanie ich treści innym placówkom wg ustalonego grafiku oraz osobom zainteresowanym w Przedszkolu (za potwierdzeniem);
6.7. prowadzenie archiwum przedszkolnego;
6.8. przyjmowanie dokumentów zgłoszeniowych do Przedszkola;
6.9. prowadzenie rejestracji i wydawanie legitymacji służbowych;
6.10. prowadzenie ewidencji, wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych pracowniczych i rodzinnych;
6.11. wydawanie zaświadczeń przedszkolnych;
6.12. dopilnowywanie terminów załatwiania spraw;
6.13. odbieranie połączeń telefonicznych;
6.14. pisanie na komputerze – pełna obsługa komputera (programy: „Microsoft Word”, „Microsoft Excel”, bazy danych m.in. „Vulcan Sekretariat”);
6.15. dbałość o sprawne działanie urządzeń technicznych w sekretariacie;
6.16. opracowywanie sprawozdań GUS dotyczących spraw przedszkolnych;
6.17. prowadzenie rejestru przyjęć do Przedszkola;
6.18. załatwianie spraw związanych z przyjęciem dzieci do Przedszkola;
6.19. prowadzenie gospodarki kasowej zgodnie z obowiązującymi przepisami:
6.19.1. przyjmowanie wpłat, dokonywanie wpłat i wypłat, pobieranie gotówki z banku i odprowadzanie gotówki do banku;
6.19.2. zabezpieczenie gotówki w kasie oraz dokumentów kasowych;
6.19.3. sprawdzanie formalnie i rachunkowo dowodów stanowiących podstawę wydatkowania środków pieniężnych;
6.19.4. sporządzanie raportów kasowych zgodnie z obowiązującymi przepisami;
6.19.5. prowadzenie książki druków ścisłego zarachowania i systematyczne dokonywanie w niej wpisów;
6.19.6. sporządzanie poleceń przelewów i pobieranie gotówki;
6.19.7. prowadzenie kasy;
6.19.8. rozliczanie druków ścisłego zarachowania;
6.20. reprezentowanie na zewnątrz interesów Przedszkola w sprawach wynikających z zakresu czynności;
6.21. odmawianie wydania z kasy środków pieniężnych oraz przyjmowania do kasy środków pieniężnych na podstawie wadliwie sporządzonych dokumentów lub dokumentów niewłaściwych i sprzecznych z obowiązującymi przepisami;
6.22. odpowiadanie osobiście, służbowo, materialnie i karnie za szkody lub straty wynikłe z nieprawidłowego, nierzetelnego lub nielegalnego wykonania i zaniedbania swoich obowiązków;
6.23. wstępne, bieżące i następne kontrolowanie funkcjonalne w zakresie powierzonych obowiązków oraz kontroli formalnej dowodów wiążących się z wydatkowaniem środków pieniężnych;
6.24. odpowiadanie przed Dyrektorem Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi za sprawne przekazywanie informacji, poprzedzone wstępną selekcją, przekazywanie pracownikom poleceń dyrekcji oraz kontrolę terminowości ich wykonania, terminowe wykonywanie powierzonych zadań, sprawną i uprzejmą obsługę interesantów, bieżący ład i porządek w sekretariacie, oszczędne gospodarowanie powierzonymi materiałami, wykonywanie innych poleceń Dyrektora Zespołu, zgodnych z prawem.
7. Zadania samodzielnego referenta do spraw administracyjno-gospodarczych:
7.1. biegła obsługa komputera („Microsoft Windows”, pakiet „Microsoft Office”, Internet, program „Vulcan Kadry”, „Vulcan Inwentaryzacja”, „Arkusz Optivum Vulcan”, „SIO”) i urządzeń biurowych;
7.2. odpowiadanie za organizację zabezpieczenia i ochrony mienia Przedszkola;
7.3. zapewnienie sprawności technicznej budynku;
7.4. dbanie o stan sanitarny i estetykę obiektu oraz teren wokół Przedszkola;
7.5. sprawowanie nadzoru nad stanem bezpieczeństwa i higieny;
7.6. dokonywanie przeglądów Przedszkola;
7.7. nadzór nad remontami, prowadzenie spraw związanych z remontami i naprawami;
7.8. zgłaszanie do Działu Remontów Urzędu Miasta odbioru wykonywanych przez ekipy remontowe zleceń;
7.9. czuwanie nad sprawnością sprzętu elektrotechnicznego i gastronomicznego;
7.10. zaopatrywanie pracowników w środki ochrony indywidualnej;
7.11. zaopatrywanie Przedszkola w druki, pomoce naukowe, art. papiernicze, chemiczne i inne;
7.12. odpowiadanie za kierowanie na badania i organizowanie badań lekarskich oraz szkoleń pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa ppoż.;
7.13. prowadzenie ksiąg inwentarzowych Przedszkola, organizacja inwentaryzacji (program „Vulcan Inwentaryzacja”);
7.14. prowadzenie pełnej obsługi kadrowej pracowników niepedagogicznych i pedagogicznych;
7.15. kompletowanie, przechowywanie i prowadzenie akt osobowych pracowników Przedszkola, zgodnie z obowiązującymi przepisami;
7.16. archiwizowanie akt osobowych;
7.17. odpowiadanie za sprawy kadrowo-organizacyjne (prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi), znajomość przepisów Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Ponadzakładowego Układu Zbiorowego;
7.18. przygotowanie dokumentacji dotyczącej przegrupowań płacowych, uprawnień emerytalnych, nagród jubileuszowych, premii;
7.19. przygotowanie dokumentacji dotyczącej absencji pracowników, urlopów zdrowotnych, wypoczynkowych, szkoleniowych;
7.20. terminowe i zgodne z Kartą Nauczyciela i Kodeksem Pracy przeszeregowanie pracowników;
7.21. kierowanie pracą pracowników obsługi;
7.22. sporządzanie sprawozdań dla instytucji oświatowych i GUS, dotyczących pracowników i majątku Przedszkola;
7.23. sporządzanie umów i aneksów z jednostkami gospodarczymi świadczącymi usługi na rzecz Przedszkola oraz z jednostkami wynajmującymi pomieszczenia na terenie Przedszkola;
7.24. sporządzanie umów najmu;
7.25. współpracowanie z Działem Kadr UMŁ w poszukiwaniu pracowników na wakujące miejsca;
7.26. współpracowanie z księgowością i sekretariatem Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Łodzi;
7.27. sporządzanie dokumentacji emerytalnej i rentierskiej;
7.28. prowadzenie ewidencji obecności, urlopów i zwolnień nauczycieli, pracowników administracji i obsługi;
7.29. kierowanie Programem Monitorowania Zużycia Energii REUS;
7.30. wykonywanie innych poleceń Dyrektora, zgodnych z prawem;
7.31. przestrzeganie przepisów ustawodawstwa pracy, instrukcji i zarządzeń dyrekcji władz zwierzchnich;
7.32. terminowe i zgodne pod względem formalnym i rzeczowym wykonywanie obowiązków wynikających z zakresu pracy;
7.33. należyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentów;
7.34. przestrzeganie przepisów dyscypliny pracy, BHP, ppoż., zabezpieczanie zamknięć szaf, biurek, itp.;
7.35. zachowywanie tajemnicy służbowej i państwowej;
7.36. zachowywanie kultury miejsca pracy.
8. Zadania woźnej:
8.1. przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposób jak najbardziej efektywny;
8.2. punktualne przychodzenie do pracy i rozpoczynanie obowiązków służbowych, dokonywanie wpisów na liście obecności;
8.3. przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych i HACCP;
8.4. odkurzanie przydzielonych pomieszczeń przedszkolnych, ścieranie kurzu ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, półek;
8.5. zachowanie czystości sanitariatów;
8.6. zmywanie podłóg;
8.7. utrzymywanie w czystości drzwi, lamperii, okien, osłon od oświetlenia, firan;
8.8. pielęgnowanie roślin i zwierząt hodowanych w Przedszkolu;
8.9. uzupełnianie w dozownikach ręczników, mydła i papieru toaletowego;
8.10. utrzymywanie w czystości i porządku w pomieszczeniu zmywalni;
8.11. przynoszenie naczyń do sali, nie wcześniej niż 15 minut przed posiłkiem;
8.12. zachowywanie bezpieczeństwa podczas posiłków (nienalewanie zupy i innych gorących płynów podczas siedzenia dzieci przy stołach);
8.13. estetyczne podawanie posiłków dzieciom;
8.14. sprzątanie stolików i pod nimi bezpośrednio po posiłkach;
8.15. podawanie dzieciom napojów i owoców w ciągu dnia;
8.16. pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących;
8.17. zmywanie naczyń po posiłkach;
8.18. nieopuszczanie szatni podczas pełnienia dyżuru oraz obsługa wideofonu;
8.19. pomoc dzieciom w wieszaniu odzieży wierzchniej;
8.20. czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w czasie wejścia i opuszczenia budynku – wydawanie tylko osobom dorosłym (rodzicom lub opiekunom do tego upoważnionym na piśmie);
8.21. w razie potrzeby pomoc dzieciom przy wykonywaniu czynności higienicznych;
8.22. zabezpieczanie przed dziećmi środków czystości;
8.23. przestrzeganie noszenia odzieży ochronnej i dbanie o jej czystość.
9. Obowiązki kucharki:
9.1.  punktualne przygotowanie posiłków dla dzieci wg zasad żywienia dzieci w wieku przedszkolnym;
9.2.  przyjmowanie produktów żywnościowych z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych i dbanie o ich racjonalne zużycie;
9.3.  utrzymanie w odpowiednim stanie powierzonego sprzętu kuchennego;
9.4.  dbałość o czystość pomieszczeń kuchennych;
9.5.  współpraca z kierownikiem gospodarczym w ustaleniu jadłospisów;
9.6.  prawidłowe pobieranie, znakowanie i przechowywanie prób pokarmowych;
9.7.  przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykonaniem;
9.8.  przestrzeganie przepisów BHP i przeciwpożarowych.
10. Obowiązki pomocy kucharza:
10.1.  obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków (mycie, obieranie, czyszczenie);
10.2.  rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców, z uwzględnieniem wymogów technologii i instytucji obsługi maszyn gastronomicznych;
10.3.  przygotowanie potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi;
10.4.  pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków;
10.5.  utrzymywanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoż.;
10.6.  mycie naczyń (wyparzanie sprzętu kuchennego);
10.7.  sprzątanie magazynów żywnościowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzętem kuchennym, pranie fartuchów;
10.8.  doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności;
10.9.  pomoc w zagospodarowaniu Przedszkola w artykuły spożywcze i sprzęty stanowiące wyposażenie kuchni;
10.10. wykonywanie poleceń kucharki.
11. Zadania i obowiązki sekretarki Przedszkola:
11.1.  przyjmowanie i rozdział korespondencji;
11.2.  rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących;
11.3.  prowadzenie list obecności i ewidencji czas pracy pracowników administracji i obsługi;
11.4.  przepisywanie i wysyłanie korespondencji;
11.5.  wystawienie różnorodnych druków i zaświadczeń;
11.6.  sporządzanie danych wyjściowych do list płac wszystkich pracowników Przedszkola;
11.7.  prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i płatnych zastępstw nauczycieli oraz pracowników administracyjno-obsługowych;
11.8.  prowadzenie zbioru zarządzeń, instytucji, przepisów; 
11.9. prowadzenie archiwum;
11.10. organizacja inwentaryzacji;
11.11. prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych;
11.12. nadzorowanie remontów;
11.13. zaopatrywanie pracowników w środki ochrony indywidualnej;
11.14. prowadzenie dokumentacji przedszkolnej.
12. Wszyscy pracownicy są zobowiązani do przestrzegania przepisów BHP i ppoż. oraz zachowania tajemnicy służbowej.
13. Wszyscy pracownicy są zobowiązani do reagowania na sytuacje zagrażające bezpieczeństwu dzieci na terenie placówki.
14. Szczegółowe zakresy obowiązków są przechowywane w teczkach akt osobowych pracowników.
§ 38
1. Dyrektor Zespołu powierza poszczególne oddziały opiece nauczycieli, zgodnie z arkuszem organizacyjnym. 
2. Szczegółową organizację  wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Zespołu.
3. Arkusz organizacji  Zespołu zostaje zatwierdzony i zaopiniowany zgodnie z obowiązującymi przepisami przez organ prowadzący Zespół, do dnia 30 kwietnia danego roku.
W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności:
3.1. liczbę pracowników Przedszkola ;
3.2. ogólną liczbę godzin zajęć wychowawczo-dydaktycznych, finansowanych przez organ prowadzący szkołę.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Zespołu, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć wychowawczo-dydaktycznych.
5. Arkusz organizacji jest dokumentem, dotyczącym struktury organizacyjnej, struktury programowo-pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich głównych i całorocznych działań Przedszkola Miejskiego nr 21 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Łodzi.
6. W grupach młodszych, dla dzieci 3-letnich, zatrudniona jest pomoc nauczyciela, która pomaga w sprawowaniu opieki.
7. Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału.
§ 39
1. Wszystkich pracowników obowiązują następujące zasady:
1.1.  regularne i punktualne przychodzenie do pracy a obecność w pracy podpisywać na liście obecności;
1.2.  w przypadku nieobecności w pracy spowodowanej chorobą lub inną ważną okolicznością, fakt ten należy zgłosić w miejscu pracy w ciągu 24 godzin;
1.3.  dokonywanie w określonym terminie wyznaczonych badań kontrolnych;
1.4.  w każdej sytuacji zachować się kulturalnie i taktownie, swoją osobą dbać o dobre imię Przedszkola;
1.5.  przestrzegać przepisów BHP i ppoż.;
1.6.  uczestniczyć w zebraniach i naradach;
1.7.  bezwzględnie przestrzegać zasad związanych z zachowaniem bezpieczeństwa dzieci, powierzonych naszej opiece.
Rozdział VIII
współpraca nauczycieli i rodziców
§ 41
1. Współpraca rodziców i opiekunów z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną Zespołu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom, ujednolicenie i doskonalenie oddziaływań wychowawczo- edukacyjnych i opiekuńczych Przedszkola.
2. Nauczyciele i rodzice współpracują ze sobą w sprawach opieki i kształcenia dzieci.
2.1.  Nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, oferują doradztwo wychowawcze.
2.2.  Zapoznają ogół rodziców z zadaniami wynikającymi z programu rozwoju Placówki oraz z treściami planów miesięcznych realizowanych w danym oddziale.
2.3.  Zamieszczają bieżące informacje na tablicy ogłoszeń.
2.4.  Na bieżąco organizują wystawki prac plastycznych dzieci.
2.5.  Organizują zajęcia otwarte dla rodziców i spotkania środowiskowe.
2.6.  Nauczyciele organizują zebrania z rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
2.7.  Udzielają rodzicom pomocy pedagogiczno-psychologicznej poprzez wspieranie ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz rozwijanie umiejętności wychowawczych.
2.8.  Rodzice dziecka maja prawo:
2.8.1. wnioskować o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2.8.2. do informacji o formach, czasie trwania i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
Powyższe informuje są przekazywane pisemnie, w sposób przyjęty w Przedszkolu.
3. Obowiązkiem rodziców jest powiadomienie Przedszkola o chorobach i alergiach dziecka.
4. Nauczyciel nie podaje leków.
4.1.  W sytuacjach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie ratunkowe. Jednocześnie o zdarzeniu informowani są rodzice.
4.2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekłe), nauczyciel może podać lek na pisemne życzenie rodziców. Rodzice powinni przedstawić zaświadczenie lekarskie, określające nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania i okres leczenia.
5. Dzieci powinny być przyprowadzone do Przedszkola najpóźniej do godziny 8:00. Osoba przyprowadzająca dziecko do Przedszkola powinna w szatni przygotować je do pobytu w Przedszkolu, a następnie przekazać je pracownikowi Przedszkola. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi Przedszkole.
6. Dzieci powinny być odbierane z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.
6.1.  Osoba odbierająca dziecko powinna zgłosić to nauczycielowi.
6.2.  Z chwilą zgłoszenia nauczycielowi odbioru dziecka, odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka ponosi rodzic.
Rozdział IX
wychowankowie Przedszkola
§ 42
1. W Przedszkolu dzieci sześcioletnie mogą realizować obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Rodzice dzieci objętych obowiązkiem, o którym mowa w pkt. 1. zobowiązani są dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnić regularne uczęszczanie dziecka do przedszkola.
3. Na wniosek rodziców Dyrektor Zespołu, do którego dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku, o którym mowa w pkt. 1., poza Przedszkolem lub inną formą wychowania przedszkolnego.
4. Dziecko, któremu odroczono obowiązek szkolny przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, może uczęszczać do Przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym ukończy 10 lat.
5. Od 01/09/2015 dziecko, któremu odroczono obowiązek szkolny może być objęte wychowaniem przedszkolnym do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.
6. Dzieci uczęszczające do Przedszkola mają prawo do:
6.1.  opieki psychologicznej, fachowej i kompetentnej sprawowanej przez wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną oraz pracowników obsługi;
6.2.  rozwoju osobowości, talentów oraz zdolności poprzez wszechstronne;
6.3.  uczestnictwo w działaniach zmierzających do przeżywania i poznawania otaczającego świata;  
6.4.  poszanowania godności osobistej poprzez szanowanie intymności życia prywatnego dziecka i jego rodziny;
6.5.  zaspokajania i wyrażania swoich potrzeb poprzez możliwość wygłaszania własnego zdania, opinii i poglądów;
6.6.  swobodnej zabawy przy niewielkim udziale nauczyciela;
6.7.  spędzania na świeżym powietrzu co najmniej ⅕ czasu pobytu w Przedszkolu w przypadku dzieci starszych i ¼ w przypadku dzieci młodszych.
7. Obowiązkiem nauczycieli jest zapoznanie się z Konwencją Praw Dziecka i przestrzeganie jej założeń.
7.1. Nauczyciele obowiązani są upowszechniać prawa dziecka wśród wychowanków oraz ich rodziców i opiekunów.
7.2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
7.2.1.w przypadku naruszenia praw dziecka, skargę zgłasza w jego imieniu rodzic lub prawny opiekun do Dyrektora;
7.2.2.skargi mogą być wnoszone ustnie lub pisemnie;
7.2.3.zasadność skarg rozpatruje komisja, w skład której wchodzą:
7. 2.3.1.Dyrektor, jako przewodniczący komisji,
7.2.3.2.zastępca Dyrektora,
7.2.3.3.przewodniczący Rady Rodziców,
7.2.3.4.przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
7.2.4.komisja na rozpatrzenie zgłoszenia ma 7 dni od chwili jego wpłynięcia;
7.2.5.przewodniczący komisji podejmuje stosowne środki w celu wyjaśnienia i usunięcia ewentualnych stwierdzonych uchybień oraz przyczyn ich powstania.
8.Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy wychowanków w szczególnych przypadkach:
1.1.  zachowań dziecka, zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu innych wychowanków, przy jednoczesnym braku współpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka i odmowy przez nich podjęcia działań diagnostycznych i terapeutycznych, oferowanych przez specjalistów, zwłaszcza poradnię psychologiczno-pedagogiczną, oraz po wyczerpaniu wszystkich możliwości;
1.2. niemożności realizacji podstawy programowej /programu wychowania przedszkolnego/ w sytuacji nagminnego zaburzania tych działań poprzez nieprzystosowanie dziecka do kontrolowania najprostrzych potrzeb fizjologicznych, mimo wielokrotnych informacji do rodziców o takiej sytuacji; 
1.3.  częstego odbierania dziecka po zakończeniu pracy Przedszkola (po godz. 17:00);
1.4.  uchylania się przez rodziców od obowiązku płacenia w określonych terminach za pobyt dziecka w Przedszkolu, przy jednoczesnym braku wniosku o obniżenie lub zwolnienie z opłaty za świadczenia wykraczające ponad realizację podstawy programowej;
1.5.  nieobecności dziecka trwającej dłużej niż jeden miesiąc, bez zgłoszenia jej przyczyny.
1.6. w innych uzasadnionych przez radę pedagogicznych przypadkach,
Rodzicowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji w terminie 14 dni do Dyrektora Placówki, który powołuje komisję w skład której wchodzą:
1) Dyrektor Zespołu,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
3) przedstawiciel Rady Rodziców.
Dyrektor Zespołu, w porozumieniu z organem prowadzącym, może organizować indywidualne, obowiązkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci, w stosunku do których wydano orzeczenie o potrzebie indywidualnego, obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

Rozdział X
zasady rekrutacji
§ 43 
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
2. Wiek dzieci, objętych wychowaniem przedszkolnym liczy się od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiązek o którym mowa, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,   w którym dziecko kończy 6 lat.
4.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5  roku.
5. Przedszkole przeprowadza rekrutację na zasadach pełnej dostępności.
6. Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w formie elektronicznej.
7. Termin rekrutacji oraz kryteria naboru na dany rok szkolny wyznacza organ prowadzący.
8. Dyrektor informuje rodziców o terminie, formie i  kryteriach naboru publikując informacje na stronie internetowej przedszkola oraz umieszczając  informacje  w miejscu dostępnym dla wszystkich zainteresowanych zapisaniem dziecka do przedszkola.
9. Rodzice wypełniają zgodnie z instrukcją na stronie internetowej podanej przez Urząd Miasta Łodzi wniosek  zapisu dziecka do przedszkola oraz inne dokumenty, następnie zgłaszają się z nimi      do wybranych przedszkoli .
10. O przyjęciu dzieci do przedszkola na dany rok szkolny decyduje ilość punktów przydzielanych przez system elektroniczny zgodnie z obowiązującymi w danym naborze kryteriami. 
11. Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola przedstawia się rodzicom     w terminie określonym przez organ prowadzący.
13.  Dyrektor informuje rodziców o terminie podpisywania umów na stronie internetowej przedszkola oraz w formie pisemnej w miejscu dostępnym dla wszystkich zainteresowanych zapisaniem dziecka do przedszkola.
14.  Brak podpisanej umowy w terminie wyznaczonym przez organ prowadzący skutkuje wykreśleniem dziecka z listy .
Rozdział XI
zasady rekrutacji uzupełniającej
§ 44
1. Upoważnia się dyrektora przedszkola do publikowania, w drodze własnego obwieszczenia tekstu jednolitego statutu.
2. Dyrektor redaguje tekst jednolity statutu po pięciu zmianach  wprowadzonych do w/w dokumentu .
3. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
4. Tekst  jednolity  Statutu  przedszkola  Miejskiego  Nr 21 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1  w  Łodzi  został   przyjęty uchwałą nr …………. Rady Pedagogicznej  z dnia …………..
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